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PREGAO ELETRONICO N2 2023.02.014
PROCESSO N2. 2023.02.014

O CONSELHO REGIONAL DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DA 32 REGIAO, inscrito no CNPJ/MF sob ne.
32.784.418/0001-23, com sede na Av. Marqués de Olinda, 126 — 32 andar sala 302 — Bairro do Recife,
Recife - PE, CEP: 50030-901, através do Pregoeiro, designada através da Portaria n2. 010/2022, de 04 de
abril de 2022, comunica aos interessados que realizar licitagdo na modalidade PREGAO ELETRONICO, do
TIPO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO GLOBAL, e modo de DISPUTA ABERTO, as 09:00h (Horario de
Brasilia) do dia 22 de margo de 2023, conforme PROCESSO ADMINISTRATIVO N2. 2023.02.014, nos
termos da Lei n? 14.133 de 01 de abril de 2021, Lei complementar 123 de 14 dezembro de 2006, Lei
Complementar 147 de 07 de agosto de 2014 e do Decreto n? 7.892, de 23 de janeiro de 2013.

Observagdo: O PREGAO ELETRONICO serd realizado em sesséo publica, por meio da INTERNET, mediante
condigbes de seguranga - criptografia e autenticagéo em todas as suas fases. Os trabalhos serdo conduzidos
pelo Pregoeiro, mediante a inser¢do e monitoramento de dados gerados ou transferidos para o aplicativo,
constante da pdgina eletrénica: www.portaldecompraspublicas.com.br.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto desta licitagio é o CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE
SERVICOS CONTINUOS COM MAO DE OBRA EXCLUSIVA DE APOIO ADMINISTRATIVO E
OPERACIONAL, CONTRATADO(S) CONFORME NECESSIDADE, INCLUINDO O FORNECIMENTO DE
UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL NECESSARIOS A REALIZACAO DOS
SERVICOS, DURANTE TODO O PERIODO DE VIGENCIA CONTRATUAL, POR MEIO DE POSTOS DE
TRABALHO PARA O CONSELHO REGIONAL DOS TECNICOS INDUSTRIAS DA 32 REGIAO — CRT-03
SEDE (RECIFE) E PARA OS ESCRITORIOS DESCENTRALIZADOS (JOAO PESSOA, MACEIO E ARACAJU),
conforme especificagcdes e quantidades estabelecidas no Termo de Referéncia e neste Edital e seus

Anexos.
Grupo | ITEM |DESCRICAO (tipo do servico) | LOCAL DOS SERVICOS |QTDE|VALOR UNITARIO [VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
Recife/PE, Joao
1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Pessoa/PB, Aracaju/SE e 5 R$ 8.830,51 | R$ 44.152,56 | R$ 529.830,74
Maceid/AL
VALOR TOTAL DO ITEM 1 R$ 8.830,51 [ R$ 44.152,56 [ R$ 529.830,74
Recife/PE, Joao
2 ATENDIMENTO AO PUBLICO Pessoa/PB, Aracaju/SE e 8 R$ 8.830,51 | R$ 70.644,10 | R$ 847.729,18
Maceid/AL
1 VALOR TOTAL DO ITEM 2 R$ 8.830,51 [ R$ 70.644,10 [ R$ 847.729,18
Recife/PE, Joao
SERVIGCOS GERAIS Pessoa/PB, Aracaju/SE e 2 R$ 9.805,53| R$ 19.611,06 | R$  235.332,75
3 Maceid/AL
VALOR TOTAL DO ITEM 3 R$ 9.805,53 | R$ 19.611,06 | R$ 235.332,75
VALOR TOTAL DA CONTRATAGCAO MENSAL R$ 134.407,72
VALOR TOTAL DA CONTRATACAO ANUAL [ RS 1.612.892,66

1.2. O critério de julgamento adotado sera o “MENOR PRECO GLOBAL”, observadas as exigéncias
contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificacbes do objeto
1.3. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
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ANEXO | - Termo de Referéncia

ANEXO Il - Modelo da Proposta de Pregos.

ANEXO Il - Modelo de declaracdo de cumprimento dos requisitos de habilitacdo (inciso VII do artigo 42
da Lei n2 10.520, de 2002).

ANEXO IV - Modelo de declaragdo relativa a proibi¢gdo do trabalho do menor (Lei n2 9.854/99)

ANEXO V - Modelo de declaracdo de microempresa e empresa de pequeno porte, ou cooperativa
enquadrada no artigo 34 da Lei n2 11.488, de 2007.

ANEXO VI — Modelo de Declaragdo Assegurando a Inexisténcia de impedimento legal para licitar ou
contratar com a administracao

ANEXO VIl — Modelo de Declaragdo de Vistoria

CLAUSULA SEGUNDA - DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO

2.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados (pessoa fisica e juridica) pertencentes ao ramo de
atividade relacionado ao objeto da licitagao, conforme disposto as exigéncias quanto a documentagao,
constantes deste Edital e seus Anexos.

2.2. Ndo sera admitida nesta licitagdo a participacao de pessoas juridicas:

2.2.1. Com faléncia, recuperagao judicial, concordata ou insolvéncia, judicialmente decretada, ou em
processo de recuperagdo extrajudicial;

2.2.2. Em dissolu¢do ou em liquidagao;

2.2.3. Que estejam suspensas de licitar e impedidas de contratar com qualquer érgdo ou entidade da
Administracdo Publica, seja na esfera federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal, nos termos do
artigo 156, da Lei n2 14.133 de 01 de abril de 2021;

2.2.4. Que estejam impedidas de licitar e de contratar com a Unido, nos termos do artigo 7° da Lei n°
10.520, de 2002, e decretos regulamentadores

2.2.5. Que estejam proibidas de contratar com a Administracdo Publica, em razdo de sancgdo restritiva de
direito decorrente de infracdo administrativa ambiental, nos termos do art. 72, §8°., inciso V, da Lei n°.
9.605/1998;

2.2.6. Que ndo apresente na fase de credenciamento a Declaragdo de que cumpre os requisitos de
Habilitagao, conforme anexo lll.

2.2.7. Que tenham sido declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a Administragdao Publica;
2.2.8. Que estejam reunidas em consorcio;

2.2.9. Que sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si;

2.2.10. Estrangeiras que nao funcionem no Pais;

2.3. A participagdo no certame se dard por meio da digitacdo da senha pessoal e intransferivel do
representante credenciado e subsequente encaminhamento da proposta de precos, exclusivamente, por
meio do sistema eletronico, no site: www.portaldecompraspublicas.com.br observadas data e horario
limite estabelecido neste edital.

2.4. O licitante arcard integralmente com todos os custos de preparag¢do e apresentagao de sua proposta,
independente do resultado do procedimento licitatério.

2.5. Caberd ao proponente acompanhar as operag¢des no sistema eletrénico durante a sessdo publica do
pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de
guaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao

2.6. No caso de desconexdao com o Pregoeiro no decorrer da etapa competitiva do pregao, o sistema
eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcdo dos lances, retornando ao
Pregoeiro, quando possivel, sua atuagdo no certame, sem prejuizo dos atos realizados.

2.7. Quando a desconexdo persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do pregdo sera
suspensa e tera reinicio somente apds comunicacdo expressa aos participantes.
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2.8. Sob pena de inabilitacdo ou desclassificacdo, todos os documentos apresentados deverao se referir
ao mesmo CNPJ constante na proposta de precos.

CLAUSULA TERCEIRA - DA ABERTURA DA SESSAO E DO CREDENCIAMENTO

3.1. Para participagao da licitacdo ou simples acompanhamento da mesma, o interessado devera acessar,
na internet, a pagina www.portaldecompraspublicas.com.br, no link “Processos” para acompanhar, ou
cadastrar-se no link “Adesao”, para participar;

3.2. As propostas comerciais serdo recebidas a partir das 08:59h (Horario de Brasilia) do dia 08/03/2023
até as 08:59h (Horario de Brasilia) do dia 22/03/2023, por meio do endereco
www.portaldecompraspublicas.com.br, onde se encontra o link “registro de proposta”, podendo os
interessados cadastrar ou substituir propostas no sistema eletrénico;

3.3. As propostas serdo abertas as 09:00h (Horario de Brasilia) do dia 22/03/2023.

3.4. O inicio da sessdo de disputa de pregos ocorrerd as 09:00h (Horario de Brasilia) do dia 22/03/2023.
3.5. Para ter acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar do Pregao deverao fazer o prévio
cadastramento do usudrio, da senha pessoal que é intransferivel, através do site:
www.portaldecompraspublicas.com.br.

3.6. Eventuais duvidas para obtencdo da senha deverdo ser solicitadas pelo telefone (61) 3120-3737
(Portal de Compras Publicas).

3.7. A senha podera ser utilizada em qualquer pregao eletronico, salvo quando canceladas por solicitagdo
do credenciado ou por iniciativa do Portal de Compras Publicas, devidamente justificado.

3.8. E de exclusiva responsabilidade do usudrio o sigilo da senha, bem como seu uso em qualquer
transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao Conselho Regional dos
Técnicos Industriais da 32 Regido e/ou Portal de Compras Publicas, a responsabilidade por eventuais
danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.9. O credenciamento do fornecedor e de seu representante legal junto ao sistema eletrénico implica a
responsabilidade legal pelos atos praticados e a presungdo de capacidade técnica para realizagcdo das
transagOes inerentes ao pregdo eletronico.

3.10. Em se tratando de microempresa e empresa de pequeno porte, nos termos da Lei Complementar
n? 123/2006 e suas alteragBes, para que essa possa gozar dos beneficios previstos no capitulo V da
referida Lei, é necessario, a época do credenciamento acrescentar as expressdes “Microempresa” ou
“Empresa de Pequeno Porte” ou suas respectivas abrevia¢gdes, “ME” ou “EPP”, a sua firma ou
denominagdo conforme o caso.

3.11. Caso o PROPONENTE ja esteja cadastrado no Sistema e ndao constem os dados acima em sua firma
ou denominagao, deverd providenciar a alteragao de seu cadastro no Sistema. Para tanto, devera dirigir-
se ao Portal de Compras Publicas.

3.12. E vedado a qualquer credenciado representar mais de uma empresa proponente, salvo, nos casos
de representacgdo para itens distintos.

CLAUSULA QUARTA - DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO.

4.1. Os licitantes encaminhardo, EXCLUSIVAMENTE por meio do sistema eletronico, concomitantemente
com os documentos de habilitacao exigidos no edital, proposta de preco com a descricao do objeto
ofertado, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-
se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentacao.

4.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos neste Edital, ocorrera
por meio de chave de acesso e senha;
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4.3. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentacdo de
habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §
12 da LC n2 123, de 2006;

4.4. Incumbird ao licitante acompanhar as operag¢des no sistema eletrénico durante a sessado publica do
Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

4.5. Até a abertura da sessdao publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os
documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema.

4.6 N3o serad estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrera apods a realizagdo dos procedimentos de negociagao e julgamento
da proposta.

4.7. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacao do licitante melhor classificado somente
serao disponibilizados para avaliagao do Pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento do envio
de lances.

4.8. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA:

4.8.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

4.8.1.1. Valor unitario e total do item;

4.8.1.2. Descrigdo do objeto, contendo as informag&es similares a especificagdo do Termo de Referéncia,
incluindo-se, dentre outras, as seguintes informagoes:

4.8.1.2.1. A indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas
gue regem as categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias,
com base na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes - CBO;

4.8.1.2.2. Produtividade adotada e, se esta for diferente daquela utilizada pela Administracdo como
referéncia, ou ndo estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato
convocatério, a respectiva comprovacao de exequibilidade;

4.8.1.2.3. A quantidade de pessoal que sera alocado na execuc¢do contratual;

4.8.1.2. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela
Administragdo como referéncia, nos termos do item 4.8.1.2.2, desde que ndo alterem o objeto da
contratagdao, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas
referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

4.8.1.3. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequag¢ao técnica da metodologia empregada pela
CONTRATADA, visando assegurar a execu¢ao do objeto, desde que mantidas as condigdes para a justa
remuneragao do servigo.

4.8.1.4. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestagao
dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formagdo de
Precos, conforme anexo deste Edital;

4.8.1.4.1. a CONTRATADA deverd arcar com o O6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale-transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o
atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos artigos 105
e 106 da Lei n° 14.133, de 2021.

4.8.1.4.2. caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades da CONTRATANTE, a Administracdo devera efetuar o pagamento seguindo estritamente as
regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente com a
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realizacdo, se necessario e cabivel, de adequac¢do contratual do quantitativo necessario, com base na
linea "b" do inciso | do art. 124 Lei n. 14.133/2021 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MP n.5/2017.
4.8.1.4.3. a proposta apresentada devera contemplar o valor total dos custos da contratagao, inclusive
aqueles estimados para as ocorréncias de fatos geradores.

4.8.1.5. A empresa é a Unica responsavel pela cota¢do correta dos encargos tributdrios. Em caso de erro
ou cotac¢do incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas as orienta¢Ges a
seguir:

4.8.1.5.1. cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante toda a
execugao contratual;

4.8.1.5.2. cotacdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido, unilateralmente, da
planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou reducdo, quando da repactuacéo, para fins de total
ressarcimento do débito.

4.8.1.6. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis,
a cota¢do adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos
doze meses, devendo o licitante ou CONTRATADA apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizagdo, a qualquer
tempo, comprovagao da adequagdo dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.
4.8.1.7. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servigos,
serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

4.8.1.8. Para os servicos de apoio administrativo pretendidos, na presente licitacdo, a Microempresa e a
Empresa de Pequeno Porte ndao poderao se beneficiar do regime de tributagao pelo Simples Nacional,
visto que os servicos serdo prestados com disponibilizacdo de trabalhadores em dedicacdo exclusiva de
mao de obra, o que configura cessdao de mao de obra para fins tributdrios, conforme art. 17, inciso Xll, da
Lei Complementar n2 123/2006.

4.8.1.9. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispée o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar os servicos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

4.8.1.10. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao, sob alegagdo de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.8.1.11. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentagao.

4.8.1.12. Os licitantes devem respeitar os pregcos mdaximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

4.8.1.12.1. descumprimento das regras supramencionadas pela Administragao por parte dos contratados
pode ensejar a responsabilizacao pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar
as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogdao das medidas necessdrias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constitui¢ao; ou condenac¢do dos agentes publicos
responsaveis e da empresa CONTRATADA ao pagamento dos prejuizos ao erdrio, caso verificada a
ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucdo do contrato.

CLAUSULA QUINTA - DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE
LANCES

5.1. A abertura da presente licitagcdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na data
e horario indicado neste Edital.
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5.2. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que nao
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis ou
nado apresentem as especificagcdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

5.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

5.4. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.
5.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio do
sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

5.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas no Edital;

5.7. O licitante somente poderd oferecer lance de valor inferior ao valor anteriormente ofertado ao ultimo
por ele ofertado e registrado pelo sistema.

5.8. O intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances, que incidira tanto em relagado aos lances
intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser RS 500,00
(Quinhentos Reais).

5.8.1. O lance devera ser ofertado pelo menor valor global

5.9. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a 20 (vinte)
SEGUNDOS e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a 03 (TRES) SEGUNDOS, sob pena de serem
automaticamente descartados pelo sistema os respectivos lances.

5.10. Sera adotado para o envio de lances no PREGAO ELETRONICO O MODO DE DISPUTA “ABERTO”,
em que os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

5.11. A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo de dez minutos e, apds isso, serd prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de
duracdo da sessdo publica.

5.12. A prorrogac¢do automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no
caso de lances intermediarios.

5.13. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica encerrar-
se-a automaticamente.

5.14 Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogagdo automatica pelo sistema, poderd o
Pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessdao publica de
lances, em prol da consecug¢do do melhor prego.

5.15. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens anteriores deverdo ser
desconsiderados pelo Pregoeiro.

5.16. N3o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado primeiro.

5.17. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serao informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagao do licitante.

5.18. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o sistema
eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

5.19. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a sessao publica serd suspensa e tera reinicio somente apds comunicagado expressa do Pregoeiro
aos participantes do certame, publicada no Portal de Compras Publicas,
http://www.portaldecompraspublicas.com.br , quando serdo divulgadas data e hora para a sua
reabertura. E sera reiniciada somente apds decorridas 24 (vinte e quatro) horas da comunicac¢do do fato
pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagao.

5.20. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
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5.21. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o Pregoeiro devera encaminhar, pelo
sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja
obtida melhor proposta, vedada a negociagdo em condi¢Oes diferentes das previstas neste Edital.
5.21.1. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.
5.21.2. O Pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo maximo de 02 (DUAS),
envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagao realizada, acompanhada,
se for o caso, dos documentos complementares, quando necessdrios a confirmacdo daqueles
exigidos neste Edital e ja apresentados.
5.22. Apds a negociagao do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.
5.23. Todos e quaisquer avisos pertinentes ao certame serdo postados no chat e/ou anexados no campo
“DOCUMENTO” no sistema www.portaldecompraspublicas.com.br. Nao podendo o licitante alegar
desconhecimento da informacgao, sob pena de decair seus direitos.

CLAUSULA SEXTA - DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

6.1. Encerrada a etapa de negociagao, o Pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar
quanto a adequagdo ao objeto e a compatibilidade do prego em relagdo ao maximo estipulado para
contratagao neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 72 e no § 92
do art. 26 do Decreto n.2 10.024/2019.

6.2. A andlise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio da Planilha de
Custos e Formacdo de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relacdo a sua proposta final, conforme
anexo deste Edital.

6.3. A Planilha de Custos e Formagao de Pregos devera ser encaminhada pelo licitante exclusivamente via
sistema, no prazo de 2 (duas) horas, contado da solicitacdo do pregoeiro, com os respectivos valores
readequados ao lance vencedor, e serd analisada pelo Pregoeiro no momento da aceitagdo do lance
vencedor.

6.4. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017, que:

6.4.1. ndo estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;

6.4.2. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

6.4.3. ndo apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

6.4.4. apresentar preco final superior ao preco maximo fixado (Acérddo n® 1455/2018 -TCU - Plenario),
ou que apresentar pre¢o manifestamente inexequivel.

6.4.4.1. quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuird recursos suficientes para
executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de pregos ou menor lance que:
6.4.4.1.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contrata¢do, apresente precos global ou
unitdrios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pre¢os dos insumos e salarios de
mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatdrio da licitagdo ndo tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do
proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracdo.

6.4.4.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em
instrumentos de carater normativo obrigatdrio, tais como leis, medidas provisdrias e convencoes
coletivas de trabalho vigentes.

6.5. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formacéo de Precos:

6.5.1. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢des contidas em Acordos, Convencgées ou Dissidios
Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacdao dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
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como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 92, paragrafo Unico, incisos
I alll, do Decreto n.2 9.507/2018, e art. 62 da IN SEGES/MP n.2 5, de 2017);

6.5.2. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em Acordos, Convencgées ou Dissidios
Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica (art. 62, paragrafo Unico, da IN SEGES/MP n.2 5/2017);

6.5.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitacdo ou
congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas (Acorddo TCU n2 2.746/2015
- Plenério);

6.5.4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que indique,
claramente e por meio de memédria de calculo, o que esta sendo custeado, de modo a haver a
comprovacao da ndo cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérdaos
TCU n2 2.746/2015 — Plenario, n? 64/2010 - 22 Cadmara e n2 953/2016 - Plenario);

6.5.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribuicdo Social Sobre
o Lucro Liquido — CSLL (Simula TCU n2 254/2010);

6.5.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item ndo esta vinculado a qualquer
contraprestacdo mensuravel (Acérddos TCU n? 1.949/2007 — Plenario e n® 6.439/2011 — 12 Cadmara).
6.6. A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificacdo do licitante,
devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha, adotando, se for
0 caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n.2 10.024, de 2019.

6.6.1. na hipdtese de contratagao com a previsao de itens de custos vedados, tais valores serdo glosados
e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditério.

6.7. Ainexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagao de Precos
nado caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta, desde que ndo contrariem as
exigéncias legais.

6.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei
n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017,
para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

6.9. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos pregos
ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente pela analise
da planilha de custos, ndao sendo possivel a sua imediata desclassificagdo, sera obrigatoria a realizagdo de
diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

6.9.1. as propostas com pregos proximos ou inferiores ao minimo estabelecido pelo Ministério da
Economia, disponibilizado em meio eletrénico, no Portal de Compras do Governo Federal
(https://www.gov.br/compras/pt-br), deverdo comprovar sua exequibilidade, de forma inequivoca, sob
pena de desclassificagdao, sem prejuizo do disposto nos itens 9.2 a 9.6 do Anexo VII-A, da Instrugdo
Normativa/SEGES/MP n.2 5/2017 (Portaria SEGES/MP n. 213, de 25 de setembro de 2017).

6.9.2. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a
legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.
6.9.3. na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacdo de diligéncias, com
vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante aviso
prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada
em ata.

6.10. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de ndo aceita¢do da proposta.
6.10.1. prazo estabelecido poderd ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicitacdo escrita e justificada do
licitante, formulada antes de findo o prazo, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

6.10.2. dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de custo
readequadas com o valor final ofertado.
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6.11. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha dever3o refletir com fidelidade os custos
especificados e a margem de lucro pretendida.

6.12. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na Planilha de Custos e
Formacdo de Precos com aqueles praticados no mercado em relagao aos insumos e também quanto aos
salarios das categorias envolvidas na contratagao;

6.13. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A
planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja
majoragdo do prego proposto.

6.13.1. considera-se erro no preenchimento da planilha a indicagdo de recolhimento de impostos e
contribuicdes na forma do Simples Nacional, exceto para atividades de prestacdo de servicos previstas
nos §§52-B a 52-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

6.13.2. em nenhuma hipdtese podera ser alterado o teor da proposta apresentada, seja quanto ao preco
ou quaisquer outras condigdes que importem em modificagdes de seus termos originais, ressalvadas
apenas as alteracdes absolutamente formais, destinadas a sanar evidentes erros materiais, sem nenhuma
alteragdo do conteuldo e das condigdes referidas, desde que ndo venham a causar prejuizos aos demais
licitantes;

6.13.3. o Pregoeiro devera verificar se a proposta apresenta o valor total dos custos da contratagao,
inclusive aqueles estimados para as ocorréncias de fatos geradores.

6.14. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser
colhida a manifestagao escrita do setor requisitante do servigo ou da drea especializada no objeto.

6.15. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinard a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

6.16. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario
para a sua continuagao.

6.17. Nos itens ndo exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte,
sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova
verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n?
123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

6.19. Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitacdo do licitante,
observado o disposto neste Edital.

CLAUSULA SETIMA - DA HABILITAGAO

6.1. Como condigdo prévia ao exame da documentagdo de habilitagao do licitante detentor da proposta
classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro poderd verificar o eventual descumprimento das condi¢cdes
de participagdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impega a participagao no certame ou
a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria Geral da
Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

b) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

6.1.1. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio
majoritario, por forca do art. 12 da Lei n°. 8.429/92, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel
pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive
por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritério.

6.1.2. Constatada a existéncia de san¢do, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condigdo
de participacao.

6.2. Nao ocorrendo inabilitacdo, a documentacdao de habilitacdo do licitante detentor da proposta
classificada em primeiro lugar sera verificada.
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6.2.1. Os documentos poderdo ser apresentados em original, em cdpia autenticada por cartério
competente ou por servidor da Administracdo, neste caso, preferencialmente, em até 24 horas uteis
antes da sessao, ou por meio de publicagdo em drgao da imprensa oficial.

6.3. Para a habilitacdo, o licitante devera apresentar os documentos a seguir relacionados:

6.3.1 - HABILITACAO JURIDICA:

6.3.1.1 caso de sociedade empresdria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdrio de seus administradores;

6.3.1.2 inscri¢cao no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde
tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

6.3.1.3 No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores; inscricdo no Registro
Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz, no caso
de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

6.3.1.4 Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as altera¢des ou da consolidagdo
respectiva;

6.3.2 - REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

6.3.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

6.3.2.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n? 1.751, de 02/10/2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

6.3.2.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

6.3.2.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943;

6.3.2.5. prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

6.3.2.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

6.3.2.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto licitatdrio,
devera comprovar tal condigao mediante a apresentagdo de declaragdao da Fazenda Municipal do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

6.3.3 - QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:
6.3.3.1. certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacdo extrajudicial expedida pelo
distribuidor da sede do licitante;
6.3.3.1.1 No caso de certiddo positiva de recuperacdo judicial ou extrajudicial, o licitante devera
apresentar a comprovacdo de que o respectivo plano de recuperacdo foi acolhido judicialmente, na
forma do art. 58, da Lei n.2 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitacdo, devendo,
ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitacao.
6.3.3.2. balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisdrios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta;
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6.3.3.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacdo de
balanco patrimonial e demonstragGes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;
6.3.3.2.2. é admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.
6.3.3.3. comprovacgao da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencdo de indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das
seguintes féormulas;
LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante
LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

6.3.3.3.1. Sera habilitada a empresa que apresentar:

I. indice de Liquidez Corrente — igual ou maior que 1,0;
Il. indice de Liquidez Geral — igual ou maior que 1,0;
1I. indice de Solvéncia Geral — igual ou maior que 1,0.

6.3.4 — QUALIFICACAO TECNICA:

Os requisitos de qualificagcdo técnica da contratada, conforme item 5. do Termo de Referéncia, e ainda:
6.3.3.4.1. Comprovacao de aptidao para a presta¢do dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, mediante a apresentacdo de
atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado;

6.3.3.4.2. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econémica
principal ou secunddria especificadas no contrato social vigente;

6.3.3.4.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior,
conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

6.3.3.4.4. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacao de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagao
se equivale, para fins de comprovagao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos
termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6.3.3.4.5. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessdrias a comprovagao da legitimidade dos
atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a
contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o
disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6.3.3.4.6. Na contratagdo de servicos continuados com mais de 20 (vinte) postos, o licitante devera
comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do niumero de
postos de trabalho a serem contratados.

6.3.3.4.7. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 20 (vinte), o
licitante deverad comprovar que tenha executado contrato(s) em nimero de postos equivalentes ao da
contratacdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.
6.3.3.4.8. Para a comprovacao do nimero minimo de postos exigido, sera aceito o somatodrio de atestados
gue comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizacdo compativeis com o objeto
licitado, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6.3.3.4.9. As empresas deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor responsdvel. Para
o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas
instalagGes do local de execucdo dos servicos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de
segunda a sexta-feira, das 08:00 h as 12:00 h e das 13:00 h as 17:00 h;
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6.3.3.4.10. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-
se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.
6.3.3.4.11. Para avistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitacdo para a realizagao da vistoria.
6.3.3.4.12. A Licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacgdes e das condi¢Ges
locais para o cumprimento das obriga¢des objeto da licitagao.
6.3.3.4.12.1. A \vistoria devera ser marcada previamente pelo licitante através do e-mail:
secretaria@crt03.gov.br , em atengao Wilma Ferreira, para a Sede (Recife) e como também de cada um
dos escritdrios descentralizados (Joao Pessoa, Maceié e Aracaju). As empresas deverdao apresentar
atestado de vistoria assinado pelo servidor responsdvel, em anexo com a Habilitacao.
6.3.3.4.13. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado
(a) da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da apresentagdo do
balango patrimonial e das demonstragdes contdbeis do Ultimo exercicio.
6.3.3.4.14. A existéncia de restricao relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndao impede que a
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma
vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

6.3.3.4.14.1. A declaragao do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase
de habilitagdo.
6.3.3.4.15. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte
ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que
tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
apods a declaracdo do vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por igual
periodo, a critério da administracdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacdo de
justificativa.
6.3.3.4.16. A nao-regularizacdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sang¢des previstas neste Edital, sendo facultada a convocacao
dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de classificacdo, seguir-se outra
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na
documentacao fiscal e trabalhista, serd concedido o mesmo prazo para regularizagao.
6.3.3.4.17. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.
6.3.3.4.18. Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.
6.3.3.4.19. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo
inabilitagcdo, havera nova verificagao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos
artigos 44 e 45 da LC n?2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdao da
proposta subsequente.
6.3.3.4.20. licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro item,
ficara obrigado a comprovar os requisitos de habilitagdo cumulativamente, isto é, somando as exigéncias
do item em que venceu as do item em que estiver concorrendo, e assim sucessivamente, sob pena de
inabilitacdo, além da aplicacdo das san¢Ges cabiveis.
6.3.3.4.20.1. ndo havendo a comprovacao cumulativa dos requisitos de habilitagdo, a inabilitacao
recaira sobre o(s) item(ns) de menor(es) valor(es), cuja retirada(s) seja(m) suficiente(s)
para a habilitacao do licitante nos remanescentes.
6.3.3.4.21. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante sera
declarado vencedor.
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CLAUSULA SETIMA - DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

7.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 2 (duas) horas,
a contar da solicitagao do Pregoeiro no sistema eletronico e devera:

7.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras,
entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu
representante legal.

7.1.2. apresentar a planilha de custos e formacdo de precos, devidamente ajustada ao lance vencedor,
em conformidade com o modelo anexo a este instrumento convocatério.

7.1.3 conter a indicacdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de
pagamento.

7.2 A proposta final devera ser documentada nos autos e serd levada em consideracao no decorrer da
execucdo do contrato e aplicacdo de eventual sancdo a CONTRATADA, se for o caso.

7.2.1. todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a CONTRATADA.

7.3. Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos e o
valor global em algarismos e por extenso.

7.3.1. ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios e o prego global, prevalecerao os primeiros; no
caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerao estes
7.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter
alternativas de prego ou de qualquer outra condigdo que induza o julgamento a mais de um resultado,
sob pena de desclassificagao.

7.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela
qgue ndo corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabele¢a vinculo a proposta de outro
licitante.

7.6. As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos complementares
estardo disponiveis na internet, apds a homologacao.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS

8.1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizagdo fiscal e trabalhista
de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de no minimo trinta
minutos, para que qualquer licitante manifeste a inten¢dao de recorrer, de forma motivada, isto &,
indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por quais motivos, em campo préprio do
sistema.

8.2. Havendo quem se manifeste, caberda ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de
motivagdo da intengdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.
8.2.1. nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificard as condi¢des
de admissibilidade do recurso.

8.2.2. afalta de manifestagdao motivada do licitante quanto a inten¢do de recorrer importara a decadéncia
desse direito.

8.2.3. uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de trés dias para
apresentar as razoes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para,
querendo, apresentarem contrarrazoes também pelo sistema eletrénico, em outros trés dias, que
comecardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

8.3. 0 acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no enderego constante
neste Edital.
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CLAUSULA NONA - DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

9.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

9.1.1. nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realiza¢do da
sessdao publica precedente ou em que seja anulada a prdpria sessdao publica, situacdo em que serdo
repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

9.1.2. quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o licitante declarado
vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizagdo
fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §12 da LC n2 123/2006, serdo adotados os procedimentos
imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

9.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.
9.3. A convocacgdo se dard por meio do sistema eletrénico (“chat”), e-mail, ou, ainda, fac-simile, de acordo
com a fase do procedimento licitatério.

9.3.1. a convocacao feita por e-mail ou fac-simile dar-se-4 de acordo com os dados contidos no SICAF,
sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

CLAUSULA DECIMA - DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGCAO

10.1. O objeto da licitagao sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso
nao haja interposi¢do de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos recursos
apresentados.

10.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatério.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA DE EXECUCAO

11.1. Sera exigida a prestacao de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes no
Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO TERMO DE CONTRATO

12.1. Apds a homologagdo da licitagdo, em sendo realizada a contratagdo, serd firmado Termo de
Contrato ou emitido instrumento equivalente.

12.2. O adjudicatario terd o prazo de 7 (sete) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocagao,
para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de
Empenho/Carta Contrato/Autorizacdo), sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das
sangdes previstas neste Edital.

12.2.1. alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a assinatura
do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia
postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletronico, para que seja assinado e devolvido no prazo
de 7 (sete) dias uteis, a contar da data de seu recebimento.

12.2.2. o prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacdo
justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

12.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada,
implica no reconhecimento de que:

12.3.1. referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negécios ali estabelecida as
disposi¢Oes da Lei n2 14.133, de 2021;

12.3.2. a CONTRATADA se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus anexos;
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12.3.3. a CONTRATADA reconhece que as hipdteses de rescisdao sdo aquelas previstas no artigo 104 da Lei
n2 14.133/2021 e reconhece os direitos da Administragdo previstos no artigo 105 da mesma Lei.

12.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, prorrogavel conforme previsdo no
instrumento contratual.

12.5. Previamente a contratacdo a Administracdo realizard consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n2 3, de
26 de abril de 2018, e nos termos do art. 69, lIl, da Lei n2 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia
ao CADIN.

12.5.1. nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e o fornecedor
ndo estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu cadastramento, sem Onus, antes da
contratagao.

12.5.2. na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado deverd regularizar a sua situagao
perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas
no edital e anexos.

12.6. Na assinatura do contrato serd exigida a comprovagado das condigdes de habilitagdo consignadas no
edital, que deverao ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato.

12.7. Na hipétese de o vencedor da licitacdo ndo comprovar as condicdes de habilitacdo consignadas no
edital ou se recusar a assinar o contrato, a Administragao, sem prejuizo da aplica¢do das sang¢des das
demais cominagdes legais cabiveis a esse licitante, podera convocar

outro licitante, respeitada a ordem de classificagdo, para, apés a comprovacdo dos requisitos para
habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociacao, assinar
o contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA REPACTUAGAO

13.1. As regras acerca do reajustamento do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo a este Edita

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ACEITAGCAO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO
14.1. Os critérios de aceita¢do do objeto e de fiscalizagao estao previstos no Termo de Referéncia
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA.
15.1. As obrigagcdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA s3do as estabelecidas no Termo de Referéncia
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO PAGAMENTO
16.1. As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no instrumento contratual, anexo a este Edital.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA— BLOQUEADA PARA
MOVIMENTACAO

17.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-

Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo a que se refere o Anexo XIl da IN SEGES/MP n.
5/2017, estdo estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO PAGAMENTO PELO FATO GERADOR

18.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca do Pagamento
pelo Fato Gerador a que se refere o Anexo VII-B no item 1.7 da IN SEGES/MP n. 5/2017, estdo
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital, observado o disposto no respectivo Caderno
de Logistica, elaborado pela SEGES/MP.

18.2. A mecanica do fato gerador sera adotada em carater subsididrio a mecanica da conta vinculada se
esta ndo puder ser implantada por alguma razdo de ordem técnica.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO PAGAMENTO PELO FATO GERADOR

19.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n? 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario que:
19.1.1. ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado
dentro do prazo de validade da proposta;

19.1.2. apresentar documentacao falsa;

19.1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

19.1.4. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

19.1.5. n3o mantiver a proposta;

19.1.6. cometer fraude fiscal;

19.1.7. comportar-se de modo inidoneo;

19.2. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condicbes de
participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer
momento da licitacdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

19.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores
ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanc¢des:

19.3.1. adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos
significativos ao objeto da contratacao;

19.3.2. multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do
licitante;

19.3.3. suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgado, entidade ou unidade administrativa
pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

19.3.4. impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de
até cinco anos;

19.3.5. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida a reabilitagcdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a
CONTRATANTE pelos prejuizos causados;

19.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.

19.5. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo
administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo
publica nacional ou estrangeira, cépia do processo administrativo necessdria a apurag¢do da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizacdao — PAR.

19.6. A apuracgédo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo
a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013,
seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.
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19.7. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes
de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

19.8. Caso o valor da multa nao seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante,
a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo
Civil.

19.9. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a4 em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento
previsto na Lei n? 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n2 9.784, de 1999.

19.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sangles, levard em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao, observado
o principio da proporcionalidade.

19.11. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

19.12. As sangdes por atos praticados no decorrer da contratagao estdo previstas no Termo de Referéncia.

CLAUSULA VIGESIMA - DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

20.1. Até 03 (trés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa
poderd impugnar este Edital.

20.2. A impugnacao deverd ser realizada exclusivamente por forma eletronica, pelo e-mail
licitacao@crt03.gov.br

20.3. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracdo deste Edital e seus anexos,
decidir sobre a impugnacdo no prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados da data de recebimento da
impugnacao.

20.4. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

20.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser enviados ao
Pregoeiro, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio eletrénico via internet, no endereco indicado no Edital.

20.6. O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contado da
data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragdo
do Edital e dos anexos.

20.7. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.
20.7.1. a concessao de efeito suspensivo a impugnac¢do é medida excepcional e devera ser motivada pelo
pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

20.8. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os
participantes e a Administragao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

21.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a abertura ou
reabertura do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia
util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

21.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario
de Brasilia — DF.

21.4. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao
alterem a substdncia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
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fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacdo e classificagdo.

21.5. A homologacao do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratagdo.

21.6. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da amplia¢do da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacgao.

21.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e a
Administracdo nao serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducdo ou do resultado do processo licitatério.

21.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.
21.9. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

21.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

21.11. As questdes decorrentes da execugao deste Instrumento, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro de recife, Se¢ao Judicidria
de Distrito Pernambuco

21.12. Aos casos omissos aplica-se-do as demais disposi¢des constantes da Lei n? 10.520/02, a Lei
Complementar n2 123 de 2006, e, subsidiariamente, as Leis 8.666 de 1993, Decreto n.2 3.555, de 2000,
alterado pelos Decretos 3.693/00 e 3.784/01 e ao Decreto n.2 10.024 de 2019. 24.14. Integram este Edital,
para todos os fins e efeitos, os anexos relacionados acima.

Documento assinado digitalmente

“b MANUELA ROQUE DA MATTA FERREIRA LEI"
g Data: 07/03/2023 17:02:49-0300
Verifique em https://verificador.iti.br

Recife, 01 de margo de 2023.
MANUELA ROQUE DA MATTA FERREIRA LEITE
Pregoeira do CRT-03
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TERMO DE REFERENCIA

PREGAO ELETRONICO N2 2023.02.014

(Processo n2 2023.02.014)

1. DO OBIJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada na prestagao de servicos continuos com mao de obra
exclusiva de Apoio Administrativo e Operacional, contratado(s) conforme necessidade, incluindo o
fornecimento de uniformes e Equipamentos de Proteg¢do Individual necessarios a realizagdo dos servigos,
durante todo o periodo de vigéncia contratual, por meio de postos de trabalho para o Conselho Regional
dos Técnicos Industrias da 32 Regido — CRT-03 Sede (Recife) e para os escritorios descentralizados (Joao
Pessoa, Maceié e Aracaju), conforme condi¢Oes, exigéncias, especificacbes e quantidades de postos
estimados estabelecidas neste instrumento, de acordo com a tabela abaixo.

Grupo | ITEM |DESCRIGAO (tipo do servigo) | LOCAL DOS SERVICOS |QTDE|VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
Recife/PE, Joao
1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Pessoa/PB, Aracaju/SE e 5 R$ 8.830,51 | R$ 44.152,56 | R$ 529.830,74
Maceid/AL
VALOR TOTAL DO ITEM 1 R$  8.830,51| R$ 44.152,56 | R$ 529.830,74
Recife/PE, Joao
P ATENDIMENTO AO PUBLICO Pessoa/PB, Aracaju/SE e 8 R$ 8.830,51 | R$  70.644,10 | R$ 847.729,18
Maceid/AL
1 VALOR TOTAL DO ITEM 2 R$ __ 8.830,51 [ R$ 70.644,10 | R$ 847.729,18
Recife/PE, Joao
SERVICOS GERAIS Pessoa/PB, Aracaju/SEe | 2 | R$ 9.80553 | R$  19.611,06 | R$ 235.332,75
3 Maceid/AL
VALOR TOTAL DO ITEM 3 R$  9.805,53 | R$ 19.611,06 | R$ 235.332,75
VALOR TOTAL DA CONTRATACAO MENSAL R$ 134.407,72
VALOR TOTAL DA CONTRATACAO ANUAL [ Rs 1.612.892,66
1.2 O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum, de forma continuada, com dedicac¢do

exclusiva de mao de obra, pois sua interrupcao pode comprometer a continuidade das atividades da
Administracdo, e sua contrata¢do deve estender-se por mais de um exercicio financeiro, visto que sua
manutencdo continua é imprescindivel para o funcionamento das rotinas administrativas do Orgdo. Desse
modo, devido a natureza da contratacdo e, observando o preceito da vantajosidade, a vigéncia do
contrato serd de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por
sucessivos periodos, limitado a 60 (sessenta) meses, na forma do inciso | do art. 106 da Lei n? 14.133, de
2021
1.3 Os quantitativos estimados sdo os discriminados na tabela acima.
1.3.1. Fica autorizada, dentro do interesse da administracao, a substituicdo dos cargos entre os
niveis existentes no presente certame sem necessidade de aditivo contratual, desde que ndo haja
incremento de despesas no contrato e respeitando o limite de 25% do valor inicial tanto para os
acréscimos ou suprimido, como determina o artigo 124, § 1° da Lei 14.133, de 2021.
1.3.2. O quantitativo de cargos licitados sera provido gradualmente, conforme expedicao de
ordens de servigo para a execug¢do contratual contendo quantidades de mao de obra, tudo de
acordo com o interesse publico e disponibilidade or¢camentdria para execugao dos servigos.
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1.4 A presente contratacdo adotara como regime de execu¢do a empreitada por menor prego total

anual do lote.

1.5 A prestacdo dos servigcos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e o

CRT-03, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

1.6 As empresas para elaboracdo e preenchimento das planilhas de formagao de custos, poderdo

considerar o salario base sugestivo que o Conselho pretende pagar, considerando para cada categoria os

seguintes valores.

1.7 O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no inciso | do art. 106 da Lei n? 14.133, de 2021.

2 DA JUSTIFICATIVA

2.1 Os quantitativos estimados sdo os discriminados na tabela acima.

O exercicio da autonomia proporcionado do Conselho Regional dos Técnicos Industriais da 32 Regido é
uma autarquia criada pela Lei n°® 13.639, de 26 de marco de 2018, com a incumbéncia de orientar,
disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional da categoria, trouxe grandes desafios quanto a
modernizagdo da carta de servicos auxiliares para atender a uma demanda de atendimentos crescentes.
2.2 Os quantitativos estimados sdo os discriminados na tabela acima.

O estudo técnico preliminar em aprego tem o conddo de parametrizar a contratacdo de servigos de
auxiliar administrativo, atendimento e servicos gerais, para o Conselho Regional dos Técnicos Industriais
da 32 Regido, levando em consideragdo a natureza do objeto, o Estado da Federacdo e a Regido onde se
situam as Unidades desta Autarquia, com a finalidade de privilegiar os principios da economia processual,
da desburocratizacdo, da eficiéncia e modernizar o paradigma vigente em contratagées publicas.

2.3 Os quantitativos estimados sdo os discriminados na tabela acima.

Diante disso, para a nova modalidade de contratacdo de terceirizados e para unificagdo de processos de
contratagdes publicas instituiu-se em no Grupo de Unidades instaurados no CRT-03.

2.4 Os quantitativos estimados sdo os discriminados na tabela acima.

Nesses moldes, o presente estudo visa levar a efeito a contratagao de empresa especializada na prestagao
de servigos de auxiliar administrativo para o Grupo, que contempla as Unidades desconcentradas do CRT-
03, abrangendo as atuais unidades, e, eventualmente, futuras unidades, caso sejam necessarias dentro
das mesmas unidades federativas. Segue Localidade das atuais unidades composta pelos municipios de
Recife/PE, Jodo Pessoa/PB, Maceid/Al e Aracaju/SE, com a finalidade de realizacdo, em conjunto, dos
procedimentos licitatdrios de modo que do CRT-03 ndo incorra em desvios de fungdo e eventuais
reclamagdes trabalhistas dos prestadores contratados por executarem atividades alheias ao liame
contratual com empresas que executam indiretamente os servigos.

2.5 Os quantitativos estimados sdo os discriminados na tabela acima.

A flexibilidade de ag¢bes possiveis da area finalistica reflete muitas vezes na area administrativa, e a
infinidade de acGes possiveis pela qualidade de funcdo essencial a justica leva a mao de obra ao limite de
suas possibilidades. Esta tensdo se aprimora com a incerteza de provimentos de servidores.

2.6 Os quantitativos estimados sao os discriminados na tabela acima.

O novo paradigma de Apoio Administrativo visa superar as vigentes contrata¢des de secretariados de
qualificacdo técnica e superior, assim como de recepcionistas executadas pelo Conselho Regional dos
Técnicos Industriais da 32 Regido. Pode-se perceber que tais servicos sdo permitidos, na forma do
Paragrafo Primeiro do artigo 32 do Decreto n? 9.507/2018, que permite a terceirizacdo de servicos
auxiliares, instrumentais ou acessdrios que ndo conflitem com as atribui¢cGes das categorias funcionais.
2.7 Os quantitativos estimados sdo os discriminados na tabela acima.

Note-se que inexiste a plenitude de uma carreira de apoio no Conselho Regional dos Técnicos Industriais
da 32 Regido, criada por lei especifica, nos moldes do art. 61 da Constituicdo Federal. Portanto, a dota¢ao



Av. Marqués de Olinda 126, sala
‘ R I 0 3 302, Bairro do Recife, Recife - PE
. o e . 81 3314-2411 /3314-2412
3 onseino ne q!()ﬂi dos Técnicos
‘A’%}A‘l Industriais da 3? Regiao www.crt03.gov.br

de servidores em exercicio sempre ficara suscetivel a choques, a exemplo do retorno programado de
servidores requisitados preceituado na Lei 13.328/2016, contornado com as alteragdes propostas na Lei
13.915/2019.

2.8 Os quantitativos estimados sdo os discriminados na tabela acima.

Considerando os fatos narrados, destaca-se que o quadro de apoio do CRT-03 ainda estar em formacao,
0 que abre a possibilidade de contratacdes de servigos terceirizados auxiliares e instrumentais para
compor a forga de trabalho necessdria as rotinas administrativas e potencializar os escassos recursos
humanos disponiveis.

3 DA AQUISICAO POR PREGAO ELETRONICO

3.1 Modalidade Pregdo Eletronico, por menor prego global, e modo de disputa aberto, nos termos
da Lei n? 14.133 de 01 de abril de 2021, Lei complementar 123 de 14 dezembro de 2006, Lei
Complementar 147 de 07 de agosto de 2014 e do Decreto n2 7.892, de 23 de janeiro de 2013, e conforme
exigéncias estabelecidas neste Edital.

4 DESCRICAO DA SOLUCAO

4.1 A descricdo da solucdo esta presente nas justificativas, abrange a prestacdo de servico de apoio
administrativo para o Conselho Regional dos Técnicos Industrias da 32 Regido — CRT-03 Sede (Recife) e
para os escritérios descentralizados (Jodo Pessoa, Maceid e Aracaju). Segue Localidade das atuais
unidades.

SEDE (Recife/PE):
Enderego: Av. Marqués de Olinda, 126 — 32 andar sala 302 — Bairro do Recife - CEP: 50030-901

ESCRITORIO DESCENTRALIZADO Maceid/AL:
Enderego: AV. Menino Marcelo N2 9350, sala 1408 - Serraria - CEP: 57031-530

ESCRITORIO DESCENTRALIZADO Jo3o Pessoa/PB:
Enderego: Av. Juarez Tavora, 522 Sala 109, Edificio Maximum Empresarial — Torre - CEP: 5804-090

ESCRITORIO DESCENTRALIZADO Aracaju/SE:
Enderego: Av. Dr. José Machado de Souza, 120 Sala 1411 Edificio Horizonte Jardins Offices & Hotel -
Jardins - CEP: 49025-740

4.2 Este paradigma de contratagdo comporta a possibilidade de execugdo dos servicos em forma
remota, devendo a contratada implantar todas as rotinas necessarias ao acompanhamento dos servicos
a distancia, mesmo apods as limitagdes impostas pela pandemia do COVID-19 e normativos da prépria
contratante;
4.3. Recomenda-se a adocdo de solugdes de controle de jornada que contemplem alguns requisitos para
o controle de frequéncia dos funciondrios alocados no contrato administrativo:

4.3.1. Ndo gerar aglomeracGes nos atrios do CRT-03;

4.3.2. Evitar pontos de contato em que muitos funcionarios manuseiem o mesmo aparelho;

4.3.3. Preferéncia por aplicativos que possam ser instalados pelos funciondrios de forma mais

madica;

4.3.4. O mecanismo adotado devera ser eletronico e gerar relatdrios de acompanhamento para a

fiscalizagdo designada e para os prepostos da contratada.
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4.4, Caso haja necessidade de acréscimo de novo posto, o aditamento serda feito observando a
disponibilidade orcamentdria para a contratagdo, bem como o que determina o artigo 124, § 1° da Lei
14.133, de 2021.

5. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

5.1. Trata-se de servigo comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedica¢do exclusiva, a

ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

5.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de

setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido

decreto, cuja execucdo indireta é vedada.

5.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a

Administragao Contratante, vedando-se qualquer relagao entre estes que caracterize pessoalidade e

subordinacao direta.

5.4. As empresas deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel da Sede

(Recife) e como também de cada um dos escritdrios descentralizados (Jodo Pessoa, Maceio e Aracaju).
5.4.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragao emitida pelo licitante em que
conste, alternativamente, que conhece as condi¢des locais para execugao do objeto, ou que tem
pleno conhecimento das condigdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo
total responsabilidade por este fato e que nao utilizard deste para quaisquer questionamentos
futuros que ensejem desavengas técnicas ou financeiras com a contratante

6. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

6.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

6.1.1. A contratagdo objetiva dar suporte, de forma qualificada e continuada, no intuito de manter
funcionando de forma permanente a atividade de apoio administrativo no Conselho Regional dos
Técnicos Industriais da 32 Regido, de modo que esses prestadores de servigos sdo essenciais para o
bom andamento das atividades realizadas. Note-se que as atribuicdes dos postos de trabalho
diferem das atividades tipicas de servidores publicos.

6.1.1.1. Desenvolvimento das atividades relacionados aos servicos poderda ocorrer das

seguintes formas: presencial, hibrido e remota;
6.1.2. Trata-se de servico comum, posto que todas as atividades a serem desenvolvidas se darao por
profissionais cujas categoriais sdo reconhecidas legalmente e estdo relacionadas na Classificacdo
Brasileira de Ocupagdes - CBO, e esta disponivel, a qualquer tempo, em um mercado préprio e
estavel, composto por diversos fornecedores, cujos servigos sdo comparaveis entre si, de modo que
permite a decisdo de aquisicdo com base no menor preco, enquadrando-se na categoria de bens e
servicos comuns, de que tratam a Lei n2 10.520/02 e o Decreto n2 10.024/2019.
6.1.3. Acompanhando o crescimento da demanda da sociedade e visando a melhoria do
desempenho institucional, o CRT-03 tem alocado seus servidores em atividades que lhes sejam
exclusivas, carecendo de mdo de obra que possa se dedicar ao desempenho de tarefas
administrativas acessdrias e auxiliares ao alcance dos objetivos organizacionais.
6.1.4. A contratacdo deve estender-se por mais de um exercicio financeiro, visto que sua
manuten¢do continua é imprescindivel, uma vez que estd voltado para o funcionamento das rotinas
administrativas do Orgdo, devendo vigorar por 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura
do Contrato, podendo ser prorrogado por sucessivos periodos, limitado a 60 (sessenta) meses, na
forma no inciso | do art. 106 da Lei n? 14.133, de 2021.
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6.1.5. Os trabalhadores disponibilizados pela contratada realizardo suas atividades laborais sob
orientacdo técnica dos servidores publicos designados, observadas as exigéncias e obrigacdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia, especialmente os referentes ao cumprimento dos
requisitos exigidos, jornada e hordrios de trabalho, acesso a sistemas informatizados, programas,
normas e regras das instituicoes.
6.1.6. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da
Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) n2 4110-10, 4221-05 e 55290, caso haja disponibilizacdo
de mao de obra em regime de dedicacao exclusiva, é o seguinte:
6.2. Os cargos pretendidos merecem um maior deslinde para compreender a inser¢do do modelo:

CARGO

REQUISITOS

ATRIBUICOES

Assistente
Administrativo |

nivel médio

Registrar a entrada e saida de documentos

Conferir notas fiscais, faturas de pagamentos e boletos
Triar documentos

Distribuir documentos

Conferir dados e datas

Verificar documentos

Identificar irregularidades nos documentos

Localizar documentos

Classificar documentos

Atualizar informagoes

Solicitar cépias de documentos

Tirar copias de documentos

Digitalizar documentos

Receber documentos

Protocolar documentos Interna e externamente
Retirar e devolver processos na justica e demais érgaos
Realizar outras atividades externas inerentes as func¢des do
CRT-03

Formatar documentos

Submeter pareceres

Arquivar documentos

Digitar textos e planilhas

Preencher formuldarios e/ou cadastros

Preparar minutas de forma supervisionada

Preencher ficha de movimentagao de pessoal

Coletar dados

Elaborar planilhas de calculos

Elaborar organogramas, fluxogramas e cronogramas
Efetuar cdlculos

Conferir calculos

Redigir atas

Elaborar correspondéncia

Dar apoio operacional para elaboragdo de manuais técnicos
Emitir notificagcOes

Realizar prestacdo de contas

Colher assinaturas

Verificar prazos estabelecidos

Localizar processos administrativos
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Acompanhar notificagdes de ndo conformidade
Encaminhar protocolos internos

Solicitar informagdes cadastrais

Atualizar cadastros

Atualizar dados de planejamento

Acompanhar organogramas, fluxogramas e cronogramas
Fornecer informacgdes sobre produtos e servigos

Dar suporte administrativo a area de treinamento
Auxiliar na elaboracdo da folha de pagamento

Controlar recepgdo e distribuicdo de beneficios
(valetransporte etc.)

Atualizar dados dos funciondrios

Auxiliar na avaliagdo de pessoal

Aucxiliar no controle de pessoal (afastamentos, férias, horas
extras...)

Atender os clientes internos e externos

Controlar material de expediente

Levantar a necessidade de material

Requisitar materiais

Conferir material solicitado

Providenciar devolugdao de material fora de especificacao
Distribuir material de expediente

Controlar expedi¢do de malotes e recebimentos
Controlar execucdo de servigos gerais (limpeza, transporte,
vigilancia)

Pesquisar pregos

Solicitar entrega de documentos

Solicitar recursos de viagens

Intermediar contatos

Auxiliar na organizacdo de eventos internos

Organizar reunioes

Organizar o setor

Comunicar autorizagdo de entrada de visitantes

Assistente
Administrativo
[

nivel médio

Todas as atribuigdes anteriores que engloba o nivel auxiliar
administrativo |

Esclarecer duvidas

Executar procedimentos de recrutamento e sele¢do
Identificar natureza das solicitagdes dos clientes

Fornecer informagdes da empresa

Registrar reclamacdes dos clientes

Receber clientes e/ou fornecedores e/ou doadores
Identificar perfil dos clientes e/ou fornecedores e/ou
doadores

Solicitar documento

Assistente
Administrativo
1

nivel superior/
tecndlogo ou
seis meses de
experiéncia
em cargo similar

Todas as atribui¢cBes anteriores que engloba o nivel auxiliar
administrativo Il

Executar atividades de apoio em realiza¢gdes de pesquisas na
unidade em que for alocado;
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mediante Auxiliar na realizacdo de estudos em matérias de interesse da
declaracao area em que presta servicos;
expressado | Documentar processos de trabalho e processos
antigo organizacionais, conforme instituido pelos regulamentos,
local de trabalho| praticas, procedimentos e modelos adotados pelo Conselho
atestando a Regional dos Técnicos Industriais da 32 Regido;
capacidade. Prestar assisténcia e suporte em atividades de projetos;
Acompanhar andamento de projetos;
Elaborar relatérios de interesse da drea em que presta
Servigos.
Auxiliar com subsidios técnicos os agentes publicos
detentores de chefias
Realizar minutas técnicas dentro de sua competéncia de
formagao superior

Assistente nivel pos- Todas as atribuigdes anteriores que engloba o nivel auxiliar

Administrativo graduagao administrativo Il
v cursando ou | Fornecer subsidios técnicos condizentes com a formacgao aos
cursado agentes publicos detentores das fungdes de chefias de

divisdo, de secretarias e de assessoramentos da
Administragao Governamental Superior.

Fornecer relatdrios detalhados dos servigos prestados pelos
demais niveis contratados.

Fornecer substratos de auxilio aos coordenadores de areas
na gestdo dos respectivos setores e aprimoramento do
servigo publico prestados

CARGO REQUISITOS ATRIBUICOES
Trabalhadores de nivel médio | Triar documentos
Atendimento ao Conferir dados e datas

Publico | Verificar documentos

Identificar irregularidades nos documentos
Localizar documentos

Classificar documentos

Atualizar informacoes

Solicitar copias de documentos

Tirar copias de documentos

Digitalizar documentos

Receber documentos

Arquivar documentos

Coletar dados

Elaborar correspondéncia

Colher assinaturas

Verificar prazos estabelecidos

Localizar processos administrativos
Acompanhar notificagdes de ndo conformidade
Encaminhar protocolos internos

Solicitar informagdes cadastrais

Atualizar cadastros

Atualizar dados de planejamento
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Fornecer informacgdes sobre produtos e servicos
Atender os clientes internos e externos
Controlar material de expediente

Levantar a necessidade de material

Requisitar materiais

Conferir material solicitado

Providenciar devolucdo de material fora de especificagao
Distribuir material de expediente

Controlar expedicdo de malotes e recebimentos
Solicitar entrega de documentos

Intermediar contatos

Auxiliar na organizagao de eventos internos
Organizar o setor

Comunicar autorizacdo de entrada de visitantes

Administrar grande volume de chamadas telefonicas

Identificar e avaliar as necessidades dos clientes para obter
satisfacdo

Construir relacionamentos sustentaveis e confianca com
cada cliente por meio de uma comunicagdo aberta e
interativa

Fornecer informagdes exatas, validas e completas usando os
métodos/ferramentas certos

Alcangar as metas pessoais/da equipe de atendimento ao
cliente e metas de tratamento de chamada

Lidar com as reclamagdes do cliente, apresentar solugdes e
alternativas apropriadas dentro de um tempo determinado;
acompanhar o caso para garantir a solugdo

Manter registro das interacdes com o cliente, processar
contas de cliente e arquivar documentos

Seguir os procedimentos, orientacdes e politicas de
comunicagao

Ir um passo além para envolver o cliente

Trabalhadores de
Atendimento ao
Publico Il

nivel médio

Todas as atribuicGes anteriores que engloba o nivel
Trabalhadores de Atendimento ao Publico |

Esclarecer duvidas

Executar procedimentos de recrutamento e sele¢do
Identificar natureza das solicitagdes dos clientes

Fornecer informacgGes da empresa

Registrar reclamacgdes dos clientes

Receber clientes e/ou fornecedores e/ou doadores
Identificar perfil dos clientes e/ou fornecedores e/ou
doadores

Solicitar documento

Trabalhadores de
Atendimento ao
Publico 1l

nivel superior/
tecndlogo ou

seis meses de
experiéncia

Todas as atribuicGes anteriores que engloba o nivel
Trabalhadores de Atendimento ao Publico Il

Executar atividades de apoio em realiza¢cdes de pesquisas na
unidade em que for alocado;
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em cargo similar
mediante
declaragao
expressa do
antigo
local de trabalho
atestando a

Auxiliar na realizacdo de estudos em matérias de interesse da
area em que presta servicos;

Documentar processos de trabalho e processos
organizacionais, conforme instituido pelos regulamentos,
praticas, procedimentos e modelos adotados pelo Conselho
Regional dos Técnicos Industriais da 32 Regido;

Prestar assisténcia e suporte em atividades de projetos;

capacidade. | Acompanhar andamento de projetos;
Elaborar relatérios de interesse da drea em que presta
Servigos.
Auxiliar com subsidios técnicos os agentes publicos
detentores de chefias
Realizar minutas técnicas dentro de sua competéncia de
formagao superior
Trabalhadores de nivel pos- Todas as atribuicbes anteriores que engloba o nivel
Atendimento ao graduagao Trabalhadores de Atendimento ao Publico Il
Publico IV cursando ou | Fornecer subsidios técnicos condizentes com a formacgao aos
cursado agentes publicos detentores das fungdes de chefias de
divisdo, de secretarias e de assessoramentos da
Administragao Governamental Superior.
Fornecer relatdrios detalhados dos servigos prestados pelos
demais niveis contratados.
Fornecer substratos de auxilio aos coordenadores de areas
na gestdo dos respectivos setores e aprimoramento do
servigo publico prestados
CARGO REQUISITOS ATRIBUICOES
Auxiliar de nivel médio | Conservar e manter a limpeza das dependéncias CRT-03;
Servigos Gerais I Remover pd, lavar vidros e janelas, varrer e limpar o chio;
Utilizar materiais de limpeza, tais como: d4gua, sabdo,
desinfetante e vassoura para execucdo de suas tarefas;
coletar o lixo em embalagem adequada;
Limpar utensilios como: lixeiras, mesas e cadeiras;
Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicGes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico
informacBes ou noticias de interesse do servico publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico;
Primar pela qualidade dos servigos executados;
Velar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos
materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os
adequadamente ao final de cada expediente
Outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem
solicitadas pelo superior hierarquico;
Executar outras tarefas para o desenvolvimento das
atividades do setor, inerentes a sua fun¢ao
Auxiliar de nivel médio | Todas as atribuicdes anteriores que engloba o nivel Auxiliar

Servigos Gerais II

de Servicos Gerais |
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Sugerir melhorias e solucdes relacionadas a execucao das
atividades da faixa I.

Auxiliar no treinamento e orientacdo dos funcionarios da
faixa | de seu grupo de atuacao.

Auxiliar de
Servigos Gerais II1

nivel superior/
tecndlogo ou
seis meses de
experiéncia
em cargo similar
mediante
declaracgao
expressa do
antigo
local de trabalho
atestando a

Todas as atribuicGes anteriores que engloba o nivel Auxiliar
de Servicos Gerais Il

Realizar tarefas de sua drea de atuagcdo com autonomia,
participando da estruturacdo e do planejamento das
atividades, em colaboragdo com os funcionarios de nivel
técnico e superior.

capacidade.
Auxiliar de nivel pds- Todas as atribuicdes anteriores que engloba o nivel Auxiliar
Servigos Gerais IV graduagdo | de Servigos Gerais IlI
cursando ou | Auxiliar no treinamento e orientacdao dos funcionarios da
cursado faixa | e Il de seu grupo de atuagao

6.3. Nas atribuicdes que demandarem o deslocamento do empregado, este serd realizado por meio de
carro oficial da unidade.
6.4. Habilidades e atitudes esperadas:
6.4.1. Equilibrio emocional (tolerancia a critica, a frustragdo, saber lidar com o estresse e com a
pressdo do tempo);

6.4.2. Motivacdo para agir e aprender permanentemente;

6.4.3. Dinamismo;

6.4.4. Boa vontade e bom senso;

6.4.5. Flexibilidade, adaptabilidade para lidar com situaces novas;

6.4.6. Presteza no atendimento;

6.4.7. Criatividade e iniciativa;

6.4.8. Rapidez de raciocinio (tempo de resposta rapido) e de tomada de decisao;
6.4.9. Capacidade de organizar as atividades de trabalho, dados e informacdes;

6.4.10. Manter sigilo de informacdes;

6.5. Requisitos comuns a todos os niveis de auxiliar administrativo:
6.5.1 Idade minima: 18 anos;
6.5.2. Nivel médio completo e
6.5.3. Conhecimento bdsico de informatica.

6.6. Da Qualificagdo Profissional para Execuc¢do dos Servigos.
6.6.1. Assistente Administrativo Nivel | - exigéncia de Nivel Médio.
6.6.2. Assistente Administrativo Nivel Il - exigéncia de Nivel Médio.

6.6.3. Assistente Administrativo Nivel Ill - exigéncia de curso superior /tecnélogo ou seis meses de
experiéncia em cargo similar, mediante declaragdo expressa do antigo emprego atestando sua
capacidade.

6.6.4. Assistente Administrativo Nivel IV - exigéncia de curso ou cursando pds-graduagao.
6.6.5. Trabalhadores de Atendimento ao Publico Nivel | - exigéncia de Nivel Médio.
6.6.6 Trabalhadores de Atendimento ao Publico Nivel Il - exigéncia de Nivel Médio.
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6.6.7. Trabalhadores de Atendimento ao Publico Nivel Ill - exigéncia de curso superior /tecndlogo ou
seis meses de experiéncia em cargo similar, mediante declaracdo expressa do antigo emprego
atestando sua capacidade.

6.6.8. Trabalhadores de Atendimento ao Publico Nivel IV - exigéncia de curso ou cursando pds-
graduacao.

6.6.9. Auxiliar de Servicos Gerais Nivel | - exigéncia de Nivel Médio.

6.6.10 Auxiliar de Servicos Gerais Nivel Il - exigéncia de Nivel Médio.

6.6.11. Auxiliar de Servicos Gerais Nivel Il - exigéncia de curso superior /tecnélogo ou seis meses de
experiéncia em cargo similar, mediante declaragdo expressa do antigo emprego atestando sua
capacidade.

6.6.12. Auxiliar de Servicos Gerais Nivel IV - exigéncia de curso ou cursando pds-graduacao.

6.6.13 Exige-se dos prestadores de servigos formagdo e expertise na execugao das tarefas,
permitindo uma prestacao de servigos mais qualificada e adequada para melhor atendimento das
demandas institucionais.

7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

7.1. Os servicos serdo executados de segunda a sexta-feira no hordrio de expediente do CRT-03 das 8 as

17, devera o empregado cumprir a carga horaria de 8 horas diarias, totalizando 44 horas semanais.
7.1.1. A Contratada devera observar a jornada de trabalho legal de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais para os profissionais que executardo os servicos, em obediéncia a convencao coletiva de
trabalho da categoria profissional. Sendo facultada ao CRT-03 a reformulagdo dos dias de trabalho,
dos horarios de entrada e saida, a qualquer tempo, de acordo com as suas necessidades,
obedecendo a jornada legal de trabalho para cada profissional.
7.1.2. Cabe a Contratada, em conjunto com a equipe de fiscalizagdo, gerenciar e organizar as escalas
de horario de entrada e saida dos empregados para o cumprimento da jornada de trabalho, que
poderd, inclusive, ser estabelecida fora do horario de expediente informado, a depender da
necessidade do servi¢o, admitida a compensagdo de horas, desde que atendidas as exigéncias legais.
7.1.3. Nao serd devido o pagamento de servigos extraordinarios, devendo a Contratada fazer,
controlar e apresentar baixa de banco de horas para a fiscalizagao do Contrato, obedecendo o prazo
definido pela convengao coletiva de trabalho, normas e legislagao trabalhista em vigor.
7.1.4. O controle do cumprimento da carga horaria serd de inteira responsabilidade da Contratada,
cabendo exclusivamente a esta a substituicdao de seus empregados nas ocorréncias de falta ou de
interrup¢do no cumprimento da carga horaria, a fim de evitar a descontinuidade na prestacdo dos
servicos, devendo comunicar a Fiscalizagdo do Contrato a ocorréncia e apresentar a(s)
substituicdo(es).
7.1.5. Desenvolvimento das atividades relacionados aos servigos podera ocorrer das seguintes
formas: presencial, hibrido e remota.

7.2. A execucdo dos servicos sera iniciada apds a assinatura do contrato, na forma que segue:
7.2.1. Os profissionais indicados pela Contratada deverdo cumprir todas as normas gerais a seguir
relacionadas, e ainda as atribuicdes especificas do servigo contratado.
7.2.2. Apresentar-se devidamente identificado (a) por cracha.
7.2.3. Cumprir as normas de segurancga para acesso as dependéncias do CRT-03;
7.2.4. Comunicar ao supervisor ou chefia imediata qualquer irregularidade verificada;
7.2.5. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;
7.2.6. Cumprir as normas internas da CRT-03;
7.2.7. Entrar em dreas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente
autorizado
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7.2.8. Zelar pela preservacao do patrimonio do CRT-03 sob sua responsabilidade, mantendo a
higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencao, quando
necessario;

7.2.9. Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizacdo dos equipamentos
colocados a sua disposic¢ao;

7.2.10. Receber/passar o servico, ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situagdes
encontradas, bem como as ordens e orientagdes recebidas;

7.2.11. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico;
7.2.12. Buscar orientagdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das atividades,
repassando-lhe o problema;

7.2.13. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais;

7.2.14. Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informagdo considerada
importante;

7.2.15. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao superior,
lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

7.2.16. Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias do CRT-03,
providenciando para que sejam encaminhados a seguranga ou ao seu superior;

7.2.17. Evitar tratar de assuntos particulares ou que n3ao tenham afinidade com o servigo
desempenhado, durante o hordrio de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrupgdes
desnecessarias no atendimento;

7.2.18. Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servigo e visitantes do CRT-03;
7.2.19. Tratar a todos com urbanidade;

7.2.20. Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servico ou
atinentes ao contrato, exceto se for membro da equipe de fiscalizacdo; e

7.2.21. Ndo participar, no ambito do CRT-03, de grupos de manifesta¢des ou reivindica¢bes, evitando
espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO

8.1. Nos termos da Instru¢do Normativa SLTI-MPOG n? 5/2017 e suas alteracdes, fica instituido o
Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR, conforme estabelecido neste Termo de Referéncia.

8.2 O Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR serd adotado durante toda a vigéncia do contrato,
contemplando indicadores e respectivas metas a cumprir e faltas cometidas, que serdo acompanhados
pela fiscalizacdo técnica e administrativa, visando a qualidade da prestacdo do servico e respectiva
adequacao de pagamento.

8.3. Os niveis de servicos serdo avaliados mensalmente e consecutivamente como forma de avaliacdo da
qualidade da prestacdo dos servigos.

8.4. A primeira avaliacdo sera formulada no primeiro dia util imediatamente subsequente ao més do 30°
dia da data de assinatura do Contrato.

8.5. Afiscalizagdo técnica do contrato acompanhara diariamente o cumprimento das atividades previstas
na Tabela Il — Fatores de Avaliagdo do Anexo VIII, sem prejuizo da metodologia definida na IN SLTI/MPOG
n2 05, de 2017 e suas alteragdes.

8.6. Apurado o nimero de ocorréncias do IMR, no periodo trimestral de avaliagdo, o CRT-03 providenciara
glosa na fatura do més de sua formalizagdo, conforme Tabela | — Ajuste do Pagamento, anexo VIII.

8.7. O CRT-03 notificara a Contratada quanto a formalizagdo mencionada no subitem anterior, até o 52
(quinto) dia util imediatamente posterior ao da verificagdo.
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8.8. A Contratada terd 5 (cinco) dias Uteis, antes do pagamento da fatura do ultimo més do periodo
avaliativo, para apresentar recurso quanto as ocorréncias do IMR, sob pena de aplicacdo das penalidades
previstas em contrato.
8.9. Caso seja verificada em um dos periodos trimestrais avaliativos realizados durante a vigéncia do
contrato a existéncia de 10 ou mais ocorréncias, poderd o CRT-03, a seu exclusivo critério, rescindir o
Contrato.
8.10. Os pagamentos deverao ser proporcionais ao atendimento das metas estabelecidas no Instrumento
de Medicdo de Resultado - IMR.
8.10.1. As faixas de ajustes no pagamento previstas no IMR poderao ser aplicadas independentes
das san¢des e/ou penalidades previstas em contrato ou na Lei 14.133/2021.
8.11. Os prazos apresentados sobre o IMR poderdao sofrer ajustes, conforme a relacdo entre os
contratantes ocorra na execugao dos contratos.

9. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;
9.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis;
9.2.1. O fiscal designado ndao deverd ter exercido a fungao de pregoeiro na licitagdo que tenha
antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacdo de fun¢des (TCU, acérddo 1375/2015 —
Plendrio e, TCU, acorddo 2146/2011, Segunda Camara).
9.2.2. A designacao do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam
ameacar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérddo TCU 3083/2010 — Plenario).
9.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execugao dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as
solugBes por ela propostas sejam as mais adequadas;
9.4. Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;
9.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢Oes estabelecidas
neste Termo de Referéncia;
9.6. Efetuar as retencg@es tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo X| da IN SEGES/MP n. 5/2017;
9.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:
9.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o
atendimento direto, tais como nos servicos de recep¢do e apoio ao usuario;
9.7.2. Direcionar a contratagao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
9.7.3. Promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo
a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
9.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgao
ou entidade responsavel pela contratagao, especialmente para efeito de concessdo de didrias e
passagens;
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9.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacGes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS;

9.9. Fiscalizar a concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-salde, quando for devido. Quanto aos beneficios das
categorias, o pagamento ocorrerd no primeiro dia util, salvo disposicao diferente em instrumento
coletivo;

9.10. Fiscalizar o recolhimento das contribui¢cGes previdencidrias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execuc¢do dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;
9.11. Fiscalizar o pagamento de obrigac¢Ges trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados
até a data da extin¢do do contrato;

9.12. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacao dos
servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogdvel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do
contrato;

9.13. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do
contrato;

9.14. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

9.15. Cientificar o 6rgao de representagao judicial do Conselho Regional dos Técnicos Industriais da 32
Regido, para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela Contratada;
9.16. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 262, § 12, da Lei n? 14.133, de 2021;

9.17. Comunicar oficialmente a contratada qualquer falha verificada no cumprimento do contrato;

9.18. Exercer a fiscalizagdo dos servicos prestados por servidores designados, conforme disposto na IN
5/2017;

9.19. Prestar as informacgOes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pela
contratada ou por seus prepostos;

9.20. Permitir acesso dos empregados da contratada as suas dependéncias para a execugdo dos servicos;
9.21. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalaces, apresentem
condicbes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho,
qguando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

9.22. Zelar para que os empregados da CONTRATADA sejam tratados com dignidade, cortesia,
urbanidade, respeito e empatias, especialmente em relagao a diversidade de capacidade e limitagao
individual, sem manifesta¢cdo de qualquer espécie de preconceito ou distingdo, inclusive em razdo de
raca, sexo e/ou orientacdo sexual, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico ou posi¢do social.

10. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

10.1. Cabera a empresa contratada o cumprimento das seguintes obrigacGes, além daquelas especificas,
previstas no Item 6 - EspecificacGes Técnicas:

10.2. Recrutar, selecionar e encaminhar ao Conselho Regional dos Técnicos Industriais da 32 Regido os
empregados necessarios a realiza¢do dos servicos, de acordo com a qualificacdo minima prevista no Item
5 — Especificagdes Técnicas;

10.3. Fornecer relagdo nominal dos empregados que atuardo junto Conselho Regional dos Técnicos
Industriais da 32 Regido, indicando a fungdo, endereco residencial, horario de trabalho e local da
prestacdo do servigo;

10.4. Providenciar a imediata substituicdo de qualquer empregado que esteja atrapalhando ou nao
realizando a execucdo dos servigos contratados;

10.5. Informar imediatamente a fiscalizacdao do Contrato qualquer alteragdo no quadro de funcionarios;
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10.6. Ndo permitir que empregados da empresa tratem de assuntos pessoais ou de servico com
autoridades ou pessoas nado relacionadas a area gestora.

10.7. Promover treinamento e reciclagem dos empregados que prestam servicos para o Conselho
Regional dos Técnicos Industriais da 32 Regido, de acordo com as necessidades do servico e sempre que
o gestor do contrato entender conveniente a adequada execuc¢do dos servicos contratados;

10.8. Responder por quaisquer danos causados diretamente ou indiretamente a bens de propriedade do
Conselho Regional dos Técnicos Industriais da 32 Regido, quando tenham sido causados por seus
empregados durante a execugao dos servicos;

10.9. Manter os seus empregados devidamente identificados por meio de cracha quando em trabalho;
10.10. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do Conselho Regional dos
Técnicos Industriais da 32 Regido, mediante vale-transporte ou por meios proprios, inclusive em casos de
paralisagdo dos transportes coletivos, bem como nas situagées onde se faga necessdria a execugdo dos
servicos em regime extraordindrio;

10.11. Manter nas dependéncias do Conselho Regional dos Técnicos Industriais da 32 Regido membros
da CIPA (Comissdo Interna de Prevencgdo de Acidentes) quando exigido pelas normas de seguranga do
trabalho;

10.12. A contratada podera optar pela forma de registro da frequéncia de seus funciondrios, observando
o art. 74 da CLT. Sendo obrigatdria a anotagdo da hora de entrada e de saida, em registro manual,
mecanico ou eletrénico, conforme instrugdes a serem expedidas pela Secretaria de Trabalho do
Ministério da Economia, devendo haver a pré-assinalagao do periodo de repouso;

10.13. Caberd a CONTRATADA manter durante toda vigéncia do contrato, um profissional para
representd-la junto a Contratante com dedicacdo exclusiva, para fins de promover a supervisdo e controle
do pessoal que vier a exercer as atividades junto ao CRT-03, respondendo perante o Conselho Regional
dos Técnicos Industriais da 32 Regido por todos os atos e fatos gerados ou provocados pelo pessoal,
inclusive, o cumprimento da carga horaria. Esse profissional deverd repassar as diretrizes de trabalhos e
modos de execucdo das tarefas aos funcionarios, conforme as instrucées previamente

repassadas ao profissional pela Contratante;

10.14. O referido profissional devera, obrigatoriamente, inspecionar os servicos, apresentando relatdrio
das eventuais ocorréncias de faltas, atrasos, compensac¢ées, bem como apresentar, com a nota fiscal de
prestagdo de servigo, o comprovante de pagamento do vale-transporte cuja entrega devera ser efetuada
de uma Unica vez a cada 30 (trinta) dias, até o 52 (quinto) dia util do més em exercicio e demais beneficios
constantes de Acordo, Convengdes ou Dissidio Coletivo de Trabalho, apresentando também os
comprovantes de pagamento das férias solicitadas;

10.15. N3o permitir que seus empregados executem quaisquer outras atividades durante o horario em
que estiver prestando servico;

10.16. Assumir a responsabilidade por todas as obrigacdes estabelecidas na legislagdo especifica de
acidente de trabalho, quando, em decorréncia da espécie forem vitimas seus empregados na execug¢ao
de servigos inerentes ao contrato, ainda que acontecido nas dependéncias do CRT-03;

10.17. Responder exclusivamente por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionada a execucdo do contrato, requerendo a exclusdo da UNIAO e CRT-03 do polo passivo de
eventual acgdo. Ressarcir integralmente o CRT-03 com desconto integral em faturas em caso de
condenacao desta em qualquer acao;

10.18. Respeitar as normas e procedimentos do CRT-03, quanto a seguranca interna (entrada e saida de
pessoal, material, utensilios e equipamentos), além de respeito as normas de seguranca do trabalho;
10.19. Vedar a utilizacdo, na execuc¢do dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no CRT-03, nos termos do artigo 72 do Decreto
n? 7.203/2010 e manter em registro préprios declara¢des de inexisténcia de parentesco com agentes
publicos do CRT-03;
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10.20. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a contratada relatar o CRT-03 toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

10.21. Fornecer, em até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da assinatura do contrato, endereco da empresa,
bem como nuimero de telefone comercial fixo, moével, fax e endereco eletrénico (e-mail), devendo
atualizar todos os dados sempre que necessario;

10.22. Encaminhar, mensalmente, a unidade fiscalizadora as faturas/notas fiscais dos servicos prestados,
junto com a relagdo nominal dos empregados e os comprovantes de pagamento dos salarios, vale-
transporte, auxilio-alimentagao, todos os beneficios previstos em convencgdes coletivas, recolhimento
previdenciario e do FGTS, sendo que para o cumprimento desta obrigacdo deverao ser entregues as
copias dos comprovantes do més anterior ao més de referéncia da fatura os referentes ao INSS e FGTS;
10.23. N3o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagcdo de pregos as disposi¢cdes contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdao Publica, ou que estabelegam direitos nado
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem
como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

10.24. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a
contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa
verificar a realizacdo do pagamento.

10.25. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sancdes cabiveis.

10.26. Apresentar cdpias das folhas de ponto dos empregados por ponto eletronico ou meio que ndo seja
padronizado (Simula 338/TST);

10.27. Apresentar comprovantes de pagamento dos salarios, vale-transporte e auxilio-alimentagdo dos
empregados e demais beneficios a que estiver obrigado por forga de lei, acordo ou convengado coletiva
de trabalho.

10.28. Apresentar comprovantes dos recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:
10.29. Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

10.30. Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancdrio ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado
pela Internet;

10.31. Cépia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

10.32. Cépia da Relagcdo de Tomadores/Obras (RET).

10.33. Apresentar comprovantes de recolhimentos das contribuicdes ao INSS por meio de:

10.34. Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

10.35. Cépia do Comprovante de Declaracdo a Previdéncia;

10.36. Cdpia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado
pela Internet;

10.37. Apresentar a Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a Certiddo Negativa de Débitos de
Tributos e Contribui¢cdes Federais e o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), sempre que expire o
prazo de validade.
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10.38. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposto;
10.39. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas expensas, no todo ou em parte,
servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos e incorregoes;
10.40. Observar o horario de trabalho estabelecido pelo CRT-03, em conformidade com as leis
trabalhistas;
10.41. Apresentar ao contratante plano de férias dos profissionais alocados nos postos de trabalho, para
fins de avaliagdo, observada a necessidade de servigos do contratante;
10.42. Suprir, por outro profissional que atenda aos requisitos técnicos exigidos, toda e qualquer falta
ocorrida no posto de trabalho, quando solicitado pelo contratante. O substituto podera ser profissional
gue esteja alocado em outro posto de trabalho contratado com a licitante vencedora, desde que atenda
aos mesmos requisitos exigidos para o preenchimento do posto de trabalho a ser suprido, conforme
conveniéncia do contratante. Para tanto, a contratada se obriga a:
10.43. Manter nas dependéncias da contratante o cadastro dos profissionais atualizado, de forma que a
contratante possa verificar, a qualquer tempo, a conformidade dos requisitos exigidos para o
preenchimento do posto de trabalho a ser ocupado;
10.44. Remunerar os profissionais substitutos com o saldrio devido ao profissional substituido,
recolhendo-se os encargos correspondentes e previstos contratualmente;
10.45. Fica a critério da contratante solicitar substituicdo do posto ou glosar o periodo de auséncia do
funcionario fixo.
10.46. Preencher, apds autorizacdo da contratante, o posto vago, sob pena de glosa do valor
correspondente ao periodo em que o posto de trabalho permaneceu desocupado;
10.47. Substituir em até 1 (um) dia, apds solicitacdo da contratante, sem prejuizo da carga horaria, o
empregado impedido por qualquer motivo, de forma a evitar decréscimo no quantitativo de pessoal
alocado para execugdo dos servigos;
10.48. No caso de falta do profissional em qualquer posto de trabalho ndo suprido por outro profissional
sera descontado, do faturamento mensal, o valor correspondente ao nimero de dias ndo trabalhados;
10.49. Qualificar adequadamente os profissionais reservas, antes de assumirem os postos de trabalho,
visando a dar-lhes condi¢des de executar as atividades em conformidade com as peculiaridades dos
servigos de cada posto de trabalho, para n3ao prejudicar a continuidade das atividades em caso de
substituicado;
10.50. Pagar os saldrios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais
devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas;
10.51. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
trabalhistas, todas as condigdes de habilitagao e qualificagdo exigidas na licitagdo;
10.52. Fornecer os contracheques aos empregados até o dia do pagamento, devidamente preenchidos,
de forma detalhada, contendo as rubricas, visando possibilitar a fiscalizagdo do CRT-03, nos termos que
trata a IN n.2 05/2017;
10.53. Efetuar os registros nas carteiras de trabalho dos empregados, visando possibilitar a fiscalizagdo
do CRT-03, nos termos que trata a IN n.2 05/2017.
10.54. Assumir a responsabilidade:
10.54.1. Por cumprir com todas as obrigacdes, bem como pagamento de todos os beneficios nos
prazos estipulados em convencao trabalhista, acordos e termos aditivos vigentes da categoria;
10.54.2. Por todos os encargos previdenciarios e obrigacGes sociais previstos a legislacdo social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, vez que os seus empregados ndo
manterdo nenhum vinculo empregaticio com ao Conselho Regional dos Técnicos Industriais da 32
Regido;
10.54.3. Por todas as providéncias e obrigacGes estabelecidas na legislacdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados
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durante a execugdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia do Conselho Regional
dos Técnicos Industriais da 32 Regido;
10.54.4. Por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevenc¢do, conexao ou continéncia;
10.54.5. Pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagao.
10.55. Realizar o depésito bancério, na conta dos empregados para pagamento dos saldrios, em agéncias
situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos até o 52 (quinto)
dia util do més;
10.56. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servicos, a emissao
do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados;
10.57. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, o acesso
de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita do Brasil que possibilitem o acompanhamento da regularidade previdencidria e do Fundo de
Garantia por Tempo de Servico;
10.58. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtengdo de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagao.
10.59. Adotar as demais providéncias pertinentes ao seu encargo e aqui nao expressamente nomeadas,
para assegurar a operacionalizacao do objeto deste Contrato, com eficiéncia, segundo os interesses das
partes, prévia e reciprocamente ajustada;
10.60. Fornecer pesquisas de mercado a contratante;
10.61. Acatar termo aditivo ao contrato, nas oportunidades em que novos marcos normativos sejam
incorporados ao escopo do contrato administrativo;
10.62. Sujeitar-se a retenc¢do da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um)
més de servico, por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, podendo a
contratante utilizd-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da
CONTRATADA ndo efetuar os pagamentos em até 02 (dois) meses do encerramento da vigéncia
contratual, ou da ndo comprovacdo:
10.62.1. Do pagamento das respectivas verbas rescisdrias; ou
10.62.2. Da realocagdo dos trabalhadores em outros postos de prestacdo de servigcos, sem que
ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.
10.63. Apresentar a contratante plano de férias dos profissionais alocados nos postos de trabalho, para
fins de avaliagdo, devendo cada setor atestar e aprovar, observando a necessidade da prestacao de
servigos a contratante;
10.64. Prover certificado digital para os terceirizados que forem exigidas fungdes que necessitam do
referido dispositivo para acesso aos sistemas eletrénicos do CRT-03 ou outros érgdos que usem essa
tecnologia.
10.65. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.
10.66. Nao se beneficiar da condi¢gdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no §
2-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;
10.67. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessao de mao de obra, salvo as exce¢des previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar
no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do
més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da
LC 123, de 2006.
10.67.1. Para efeito de comprovagdo da comunicacdo, a contratada devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestagao de servicos mediante cessao de mao de obra,
até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.
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10.68. Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informacgbes, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos da
contratante ou da nova empresa que continuara a execugdo dos servigos.

10.69. Resguarda-se a Contratante o direito de requerer vistas ou cépias em meio papel, quando
necessario, aos documentos originais ou cépias autenticadas por cartério competente ou por servidor da
Administracdo.

10.70. Apresentar as declaragdes firmadas pelos terceirizados indicados aos postos de servigos
contratados, em conformidade com o artigo 5°, inciso |, da Portaria ME n° 1.144, de 3 de fevereiro de
2021, atestando auséncia de relagdo familiar ou de parentesco que importe a pratica de nepotismo, nos
termos do disposto no inciso Il do artigo 2° daquele normativo, no caso de a Contratante ser érgdo ou
entidade publica vinculada ao Ministério da Economia, considerada a edi¢cdo da Portaria ME n° 1.144, de
3 de fevereiro de 2021, que disciplina os procedimentos e as rotinas para preven¢ao do nepotismo e
responsabilizagdo das suas ocorréncias no ambito daquele Ministério.

11. DA FUSAO, CISAO OU INCORPORAGCAO E DA SUBCONTRATACAO

11.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo
original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des contratuais; ndo haja prejuizo a execugdo do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa do CRT-03 a continuidade do contrato.

11.2. N3o serd admitida a subcontratagdao do objeto licitatdrio.

12. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

12.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestagdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do contrato, que serdo exercidos por representantes do Conselho Regional dos
Técnicos Industriais da 32 Regido, especialmente designados na forma dos artigos 117 e 140 da Lei n2
14.133 de 2021 e do Decreto n2 9.507, de 21/09/2018.

12.2. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da presta¢do dos
servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execuc¢do do objeto contratado.
12.3. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do
preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designard outro para o exercicio da atividade.
12.4. Os representantes do CRT-03 deverao ter a experiéncia necessdria para o acompanhamento e
controle da execugdo dos servigos e do contrato.

12.5. As disposi¢des previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII — Da Fiscalizagdo
Técnica e Administrativa, da Instru¢do Normativa n2 5, de 2017 e suas alteragdes.

12.6. A verificagdo da adequacgao da prestacdo dos servigos devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

12.7. Os fiscais ou gestores do contrato, ao verificarem que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execug¢dao dos servigos, deverdo comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteracdao dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 124 da Lei n2
14.133 de 2021.

12.8. A conformidade do material a ser utilizado na execug¢do dos servicos devera ser verificada com o
documento da Contratada que contenha a rela¢ao detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido
neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacGes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.
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12.9. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente a execugdo do objeto e, se for o
caso, utilizar o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a contratada:
12.9.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou
12.9.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
12.10. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo
da prestacao dos servigos.
12.11. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de
qgualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a contratada a
correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.
12.12. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execugao
do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.
12.13. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.
12.14. A Contratada podera apresentar justificativa para a presta¢ao do servico com menor nivel de
conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
12.15. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagao
a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, serdo aplicadas as san¢Ges a contratada de acordo com as regras
previstas no ato convocatdrio.
12.16. O fiscal técnico poderd realizar a avaliagcdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos
Servigos.
12.17. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato
devera apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho
e qualidade da prestacdo dos servigcos realizados em consonancia com os indicativos previstos no ato
convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.
12.18. A fiscalizagao administrativa, podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se
em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais
no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.
12.19. Na fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS
nas contratagdes com dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-3, dentre outras, as
comprovacdes previstas na Portaria n? 443, de 27/12/2018 e no que determina a Instru¢do Normativa n®
5, 2017 e suas alteragdes.
12.20. A fiscalizagdao administrativa verificard o cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais da
contratada em relagdo a seus trabalhadores e exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacoes:
12.21. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentacao:
12.21.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, nimeros de carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacgdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso;
12.21.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou documentos equivalentes que
comprovem vinculo dos empregados com a contratada dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada; e
12.21.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos.
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12.21.4. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela Contratada, os documentos
elencados nos 12.20 e 12.21 deverdo ser apresentados.

12.22. Entrega dos seguintes documentos até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da presta¢do dos

servicos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de

Fornecedores (SICAF):

12.20.1. Certiddao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

12.20.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

12.20.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

12.20.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

12.23. Ofiscal administrativo também podera solicitar ao preposto que fornega os seguintes documentos:
12.23.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do Conselho
Regional dos Técnicos Industriais da 32 Regiao;

12.23.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servicos, em
gue conste como tomador o érgdo ou entidade contratante;

12.23.3. Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo ou,
ainda, quando necessario, cépia dos recibos de depdsitos bancarios;

12.23.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, Vale
alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengdo ou de Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado;

12.23.5 Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

12.24. Tal solicitacdo serd realizada periodicamente, por amostragem, isto é, abrangendo, a cada ocasido,

determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de execucgdo

contratual, todos os empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

12.25. Para tanto, a empresa devera instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto

a obtencdo de tais informagdes, bem como oferecer os meios necessarios para que obtenham tais

extratos, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

12.26. Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificagdes periodicamente e

comunicar ao fiscal técnico administrativo do contrato qualquer irregularidade, independentemente de

solicitagdo por parte da fiscalizagdo.

12.27. O fiscal administrativo podera solicitar ao preposto os documentos comprobatdrios da realizagdo

do pagamento de vale-transporte ou auxilio-alimentagdao em nome dos empregados, relativos ao periodo

de execugdo contratual, para fins de conferéncia.

12.28. Tal solicitagdo serd realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto é, abrangendo, a cada

ocasido, determinado quantitativo de empregado, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de execugdo

contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

12.29. Por ocasido do encerramento da prestacdao dos servicos ou em razao da dispensa de empregado

vinculado a execugdo contratual, a Contratada deverd entregar ao fiscal administrativo no prazo de até

30 (trinta) dias a seguinte documentacdo pertinente a cada trabalhador:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicado da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisGes
contratuais;

c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado; e

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
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12.30. Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigacGes sociais trabalhistas
poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério
competente ou por servidor da Administragdo.
12.31. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicGes previdencidrias e do FGTS,
os fiscais e gestores de contratos de servigos deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB) e a
Secretaria de Trabalho e Emprego ou érgdo equivalente, respectivamente.
12.32. O descumprimento das obrigacGes trabalhistas ou a ndo manutencao das condicdes de habilitagdo
pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais san¢oes.
12.33. A Administracdo poderd conceder um prazo para que a Contratada regularize suas obrigacGes
trabalhistas ou suas condi¢Ges de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar
ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.
12.34. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo
devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado
ao gestor do contrato.
12.35. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa deverd observar, ainda, as
diretrizes constantes do item 11 e seguintes do Anexo VIII-B da Instrugao Normativa SLTIMPOG n2 5, de
2017 e suas alteracdes.
12.36. O Termo de Contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigag¢des trabalhistas, sociais, previdenciarias e para com o FGTS
referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive as verbas rescisérias.
12.37. Os fiscais deverdo promover registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§12 e 22 do art. 117
da Lei n2 14.133, de 2021.
12.38. Ndo obstante a empresa ser a Unica e exclusiva responsavel pela execug¢ado de todos os servigos o
CRT-03 reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade,
exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servigos diretamente pelos fiscais designados.
12.39. A fiscalizagdo técnica e administrativa ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicGes técnicas,
vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
nao implica em corresponsabilidade do CRT-03 ou de seus agentes e prepostos, conforme previsto no art.
120 da Lei n? 14.133/2021.
12.40. As decisGes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizagdo técnica e
administrativa serdo encaminhadas a autoridade competente do CRT-03 para adog¢dao das medidas
convenientes, consoante disposto no §29, art. 117 da Lei n2 14.133, de 2021.
12.41. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos é iniciada):
a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacdes sobre
todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados:
nome completo, nimero de inscrigdo no CPF, fungdo exercida, saldrio, adicionais, gratifica¢des,
beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo),
horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;
b) Todas as anotagGes contidas na CTPS ou documentos equivalentes que comprovem vinculo dos
empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informacées nelas inseridas
coincidem com as informacGes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;
c) O nimero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;
d) O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencgao Coletiva
de Trabalho da Categoria (CCT);
e) Serdo consultadas eventuais obriga¢des adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA,;
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f) Sera verificada a existéncia de condi¢cdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho
que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).
g) declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
12.42. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
a) Deve ser feita a reten¢do da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre
o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do servico;
b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;
c) Serdo exigidos a Certiddao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributdrios Federais e a
Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;
d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art.
116 da Lei n? 14.133, de2021.
12.43. Fiscalizac¢do diaria:
a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagOes
de servigcos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes
ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.
b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestacdo do servigo, como a negociagdo de folgas ou a
compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.
c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo
prestando servigos e em quais funcgdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.
12.44. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacao relativa a
concessao de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e
observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e
percentual previstos.
12.45. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacgao do contrato, inclusive quanto
a necessidade de solicitacdo da contratada.
12.46. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do
FGTS e que verifiquem se as contribui¢des previdencidrias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus
nomes.
12.47. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.
12.48. A CONTRATADA deverd entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servigos, em que conste
como tomador a CONTRATANTE;
c) cépia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e
d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacgao dos servicos e de qualquer empregado.
12.49. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.
12.50. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndao recolhimento das
contribuicdes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutenc¢do das condi¢des de
habilitacdo, ensejara a aplicacdo de sanc¢es administrativas, previstas no instrumento convocatério e na
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legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 115 e 139 da Lei N2 14.133, de 12 de abril de 2021

12.49. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e
reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja
regularizada.

12.50. N3ao havendo quitagdo das obrigacGes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos empregados da contratada
qgue tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato.

12.51. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

12.52. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
contratada.

13. DO PAGAMENTO

13.1. O pagamento sera efetuado, mensalmente, mediante a apresentacdo de Nota Fiscal/Fatura, pela
empresa contratada, que devera conter o detalhamento dos servicos executados, conforme disposto no
Artigo 102 da Lei n.2 14.133 de 2021, observado o disposto no Artigo 64 da Instrucdo Normativa n°
05/2017 — SEGES e suas alteracdes, e os seguintes procedimentos:
13.1.1. A Nota Fiscal/Fatura deverd ser, obrigatoriamente, acompanhada das seguintes
comprovagoes:
13.1.1.1. Da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacgao
mencionada no Artigo 68 da Lei 14.133 de 2021.
13.1.1.2. Certidao negativa de débitos trabalhistas.
13.1.1.3. Da apresentacao da coépia do relatério mensal emitido pelo fiscal do
contrato/CRT-03, consubstanciado no Instrumento de Medicdo de Resultado,
devidamente assinado pelo representante da empresa contratada.
13.1.1.4. Para o efeito do paragrafo anterior, o cedente da mao de obra devera elaborar
folhas de pagamento e guia de recolhimento prévio das contribuicGes incidentes sobre a
remuneracao.
13.2. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratacdo,
ou, ainda, circunstancia que impeca a liquida¢do da despesa, o pagamento ficara pendente até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds
a comprovacgao da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.
13.3. A Contratada devera comprovar o pagamento do salario do més anterior, bem como dos beneficios
(vale-transporte e vale-alimentacdo) do més vigente.
13.4. Os salarios pagos aos empregados deverdo ser condizentes com o valor estabelecido na Convengao
Coletiva de Trabalho vigente.
13.5. O prazo para pagamento da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pela Administracdo, sera de
até 15 (quinze) dias Uteis, contados da data do recebimento da nota fiscal/fatura da empresa.
13.6. O ateste da nota fiscal somente serd efetuado apds a comprovacdo de pagamento das verbas
trabalhistas e a entrega completa da documentacgao fiscal, trabalhista e previdenciaria, e das demais
verbas cabiveis.
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13.7. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento, provocados exclusivamente pela CRT-
03, o valor devido sera acrescido de atualizagcdo financeira, e sua apuracdo se fard desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5%
(meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes férmulas.
| = (TX/100)/ 365
EM =1x N x VP, onde:
| = Indice de atualizagdo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso
13.8. Na hipdtese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos serao instruidos
com as justificativas e motivos, e submetidos a apreciacao da autoridade superior competente, que
adotard as providéncias para verificar se serd, ou ndo, caso de apuragdao de responsabilidade,
identificagdo dos envolvidos e imputagdo de 6nus a quem deu causa a mora.
13.9. Sem prejuizo das sangdes cabiveis, o pagamento serd retido ou glosado, quando a empresa
contratada:
13.9.1. N3o produzir os resultados, deixar de executar ou ndao executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou
13.9.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servi¢o, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
13.10. O pagamento pelo CRT-03 das verbas destinadas ao pagamento das férias e 132 (décimo terceiro)
dos trabalhadores da contratada devera ser feito em conta vinculada, conforme previsto nos Anexos VI
e VII-A da Instrugdo Normativa n2 05/2017 — SEGES/MPOG e suas alteragdes.
13.11. Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada, quando couber, estardo sujeitos a
retencdo, na fonte, dos seguintes tributos:
13.11.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas — IRPJ, Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido
— CSLL, Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS, e Contribuicdo para os
Programas de Integracdo Social e de Formagdo do Patriménio do Servidor Publico — PIS/PASEP,
na forma da Instru¢do Normativa RFB n2 1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme determina o
art. 64 da Lei n2. 9.340, de 27 de dezembro de 1996;
13.11.2. Contribuigdo previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da
Instrugdo Normativa RFB n2. 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei n@.
8.212, de 24 de julho de 1991; e
13.11.3. Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei Complementar
n2. 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislagdo municipal e/ou distrital sobre o
tema.

14. DA VIGENCIA E DA REPACTUACAO

14.1. O Termo de Contrato tera vigéncia por 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitado a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso | do
artigo 106 da Lei n.2 14.133/2021, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e
observados os seguintes requisitos:

14.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

14.1.2. A Administracdo tenha interesse na realizagao do servico;

14.1.3. O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administracao;

14.1.4. A Contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.
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14.2. A prorrogacdo do prazo devera ser justificada por escrito e previamente autorizada pela autoridade
competente, devendo ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.
14.3. A repactuagdo de pregos, como espécie de reajuste contratual, aplica-se a presente contratacdo,
visto que tem por objeto a prestacdo de servigos continuados com regime de dedica¢do exclusiva de mao
de obra, desde que seja observado o interregno minimo de um ano da data do orgamento ao qual a
proposta se referir.
14.4. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessdrias, em respeito ao
principio da anualidade do reajuste dos pre¢os da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execuc¢do do servigo.
14.5. Serd admitida, por solicitagdo da Contratada, a repactuagdo dos pregos dos servigos contratados
com prazo de vigéncia igual ou superior a 12 (doze) meses, desde que seja observado o interregno minimo
de 1 (um) ano para a primeira repactuacao, este prazo sera contado a partir:
14.5.1. Da data limite para apresentagao das propostas constantes do ato convocatdrio, em relagao
aos custos com a execugdo dos servigos decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e
equipamentos necessarios a execucdo do servico;
14.5.2. Da data do Acordo, Convencgao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente a época
da apresentagdo da proposta quando a variagdo dos custos for decorrente da mao de obra e estiver
vinculada as datas-bases destes instrumentos
14.6. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a ultima repactuacdo.
14.7. Para a repactuacgdo prevista no item 14.3 a Contratada deverd demonstrar de forma analitica a
variacdo dos componentes dos custos do contrato, devidamente justificada, por meio de apresentacao
da planilha de custos e formagdo de precos ou do novo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho que fundamente a repactuagao, conforme for a variacdo de custos objeto da repactuacgdo, nos
termos do previsto no Decreto n2 9.507, de 21/09/2018, e com os dispositivos aplicaveis, em especial o
Anexo IX - Da Vigéncia E Da Prorrogacdo e Subsecdo VI Da Repactuacado E Do Reajuste De Precos Dos
Contratos, ambos da Instru¢do Normativa SLTIMPOG n° 5, de 2017 e suas alteragdes.
14.8. Fica vedado a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, Acordo, Convengdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho.
14.9. A Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagcdo de custos alegada pela Contratada.
14.10. As repactuagdes a que o contratado fizer jus e que nao forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao contratual ou com o encerramento
do contrato.
14.11. Os novos valores contratuais decorrentes de repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas da
seguinte forma:
14.11.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao, como regra geral;
14.11.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade e para concessdo das proximas repactuacdes futuras; ou
14.11.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo
envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de Acordo,
Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta
ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuagdes futuras.
14.12. Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram e apenas em relagao a diferenc¢a porventura existente.
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14.13. A repactuacdo ndo interfere no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengao
do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124 da Lei n2 14.133, de 2021.
14.14. O reajuste em sentido estrito terd periodicidade igual ou superior a um ano, sendo o termo inicial
do periodo de correcdo monetdria ou reajuste, a data prevista para apresenta¢do da proposta ou do
orcamento a que essa proposta se referir, ou, no caso de novo reajuste, a data a que o anterior tiver se
referido.
14.15. A Contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual que objetiva a obtencdo de
precos e condi¢des mais vantajosas para o Conselho Regional dos Técnicos Industriais da 32 Regido, desde
que a instrugdo processual contemple:
14.15.1. Estar formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servicos tem natureza
continuada;
14.15.2. Documento que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os
servigos tenham sido prestados regularmente;
14.15.3. Justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo
dos servicos;
14.15.4. Comprovagdo de que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administracao;
14.15.5. Manifestagdo expressa da Contratada informando o interesse na prorrogagao; e
14.15.6. Comprovagdo de que a Contratada mantém as condig¢des iniciais de habilitagao.
14.16. A vantajosidade econdmica para prorroga¢dao dos contratos com mao de obra exclusiva estara
assegurada, sendo dispensada a realizacdo de pesquisa de mercado, nas seguintes hipoteses, de acordo
com as letras “b” e “c” do item 7 do Anexo IX da Instrucdo Normativa SLTI-MPOG n? 5, de 2017 e suas
alteracdes:
14.16.1. Quando o contrato contiver previsdes de que os reajustes dos itens envolvendo insumos
(exceto quanto a obriga¢des decorrentes de Acordo, Convencgdo, Dissidio Coletivo de Trabalho e
de lei) e materiais serdo efetuados com base em indices oficiais, previamente definidos no Termo
de Contrato, que guardem a maior correlagdo possivel com o segmento econdmico em que estejam
inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta de qualquer indice setorial, o indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE); e
14.16.2. Se os valores da contratagdao ao longo do tempo e a cada prorrogagdo estdo iguais ou
inferiores aos limites estabelecidos em ato normativo da Secretaria de Gestdao do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.
14.17. Serdo reduzidos e/ou eliminados custos fixos ou variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido
amortizados ou pagos no primeiro ano da contratagdo.
14.18. A empresa contratada ndo tera direito subjetivo a prorroga¢ao contratual, que objetiva a obtengao
de pregos e condi¢Bes mais vantajosas para a Administra¢ao, conforme estabelece o Artigo 106 da Lei n2
14.133/2021;
14.19. Durante a vigéncia do Contrato, a prestacao dos servigcos serd acompanhada e fiscalizada por
servidor publico designado para esse fim. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia
do servidor designado serdo solicitadas a seus superiores, em tempo habil para a ado¢do das medidas
convenientes.
14.20. O reajuste contratual serd concedido mediante apresentacdo de variagoes de custos provenientes
de instrumento coletivo aplicavel a categoria.

15. DA GARANTIA

15.1. Como garantia da execugao plena do objeto e fiel cumprimento dos termos do Contrato, a empresa
contratada prestard garantia no valor correspondente a 5% do valor anual do Contrato, com validade
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para todo o periodo de execuc¢do dos servicos e 3 (trés) meses apés o término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogacao efetiva no contrato. Cabera a empresa contratada optar por
uma das modalidades de garantia, conforme previsto no § 12 do Art. 96 da Lei n2 14.133/2021.
15.2. A contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do 6rgdo contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo
de garantia, podendo optar por caugao em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro garantia ou fianca
bancaria;
15.3. Avalidade da garantia, qualquer uma que seja escolhida, devera ser durante a execu¢ao do contrato
e trés meses apos o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada quando houver prorrogacao
contratual nos termos do art. 96 da Lei n2 14.133/2021 e complementada no caso de acréscimo previsto
no art. 124, § 12 da Lei n2 14.133/2021.
15.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
15.4.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;
15.4.2. Prejuizos causados a Administracao ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do contrato;
15.4.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e
15.4.4. Obrigagoes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndao adimplidas pela
contratada;
15.5. A modalidade Seguro Garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria;
15.6. A garantia em dinheiro (caucdo) devera ser efetuada em qualquer agéncia da Caixa Econ6mica
Federal, mediante depdsito em conta especifica, com correcdo monetaria a crédito da contratante.
15.7. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2%
(dois por cento):
15.7.1. O atraso superior a 25(vinte e cinco) dias autoriza o Conselho Regional dos Técnicos
Industriais da 32 Regido a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispéem os incisos | do art. 137 da lei n? 14.133 de 2021;
15.7.2. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado
pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢6es a contratada;
15.8. Caso a opgao seja por utilizar titulo da divida publica como garantia, este deverd conter valor de
mercado correspondente ao valor garantido e ser reconhecido pelo Governo Federal, constando entre
aqueles previstos em legislagado especifica. Além disso, deverd estar devidamente escriturado em sistema
centralizado de liquidagao e custddia, nos termos do art. 61 da Lei Complementar n? 101, de 04 de maio
de 2000, podendo o CRT-03 recusar o titulo ofertado, caso verifique a auséncia desses requisitos:
15.8.1. Ndo serdao admitidos como garantia os titulos da divida publica emitidos por pessoas
juridicas de direito publico no periodo de 1850 a 1930, assim como aqueles de duvidosa liquidez, a
critério do CRT-03, além de pedras preciosas, ainda que portadoras de certificado de conformacgao
geoldgica.
15.9. No caso de garantia na modalidade de carta de fianca, devera constar da mesma expressa renuncia
pelo fiador, aos beneficios do art. 827 do Cddigo Civil.
15.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da
data em que for notificada.
15.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
15.12. Apds a execucgdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisorias decorrentes da
contratagao, ou a realocac¢do dos empregados da Contratada em outra atividade de prestacao de servigos,
sem que ocorra a interrupgao dos respectivos contratos de trabalho.
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15.12.1. Caso a Contratada nao logre efetuar uma das comprovagdes acima indicadas até o fim
do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a Contratante podera utilizar o
valor da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servicos
para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execucdo
contratual, conforme disposto na letra “j” do item 3 do Anexo VIIF da Instru¢do Normativa SLTI-
MPOG n2 5, de 2017 e suas alteracgdes.
15.13. Serd considerada extinta a garantia:
15.13.1. Com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizagcdo para levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas
do Termo de Contrato;
15.13.2. No prazo de trés meses apos o término da vigéncia do Termo de Contrato, caso a
contratante ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos
da comunicagao.
15.14. A contratante poderd decidir sobre a idoneidade da instituicgdo que outorgue a garantia,
determinando a sua substituigao.
15.15. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo
Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a Contratada.
15.16. Para a prestacdo da garantia contratual fica vedado a Contratada pactuar com terceiro
(seguradoras, institui¢Ges financeiras, etc.) cladusula de ndo ressarcimento ou ndo liberagdo do valor dado
a garantia para o pagamento de multas por descumprimento contratual.
15.17. A empresa contratada devera encaminhar a referida garantia ao Conselho Regional dos Técnicos
Industrias da 32 Regido, localizada na Avenida Marques de Olinda, 126 Sala 302, 32 Andar, Citi
Empresarial, Bairro do Recife - CEP 50030-901 - Recife/PE, até a data de assinatura do contrato, sob pena
das sanc¢Oes estabelecidas no Contrato, Anexo Il deste Edital, e na legislagdo pertinente;
15.18. A contratante ndo executara a garantia nas seguintes hipdteses:
15.18.1. Caso fortuito ou forga maior;
15.18.2. Alteracgdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigages contratuais;
15.18.3. Descumprimento das obrigacGes pela contratada decorrente de atos ou fatos da
administragao; ou
15.18.4. Pratica de atos ilicitos dolosos por seus servidores;
15.18.5. N3do serdo admitidas outras hipdteses de ndo execugdo da garantia, que ndo as previstas
no item 15.18
15.19. A empresa contratada deverd repor, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, o valor da garantia
eventualmente utilizada pelo CRT-03 nos moldes do subitem anterior e subitem 15.7.
15.20. A garantia somente sera liberada ante a comprovagao de que a empresa pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo. Caso esse pagamento ndao ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragao.
15.21. A garantia poderd ser alvo de tais retencbes, conforme o previsto nos artigos 64 ao 66 da Instrucdo
Normativa n2 05 de 2017 e suas alteragdes:
15.21.1. Quando da rescisao dos contratos de servicos com regime de dedicacao exclusiva de mao
de obra, o fiscal administrativo deve verificar o pagamento pela contratada das verbas rescisdrias
ou dos documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupg¢ao do contrato de trabalho.
15.21.2. Até que a contratada comprove o disposto no subitem anterior, o érgdo ou entidade
contratante devera reter:
15.21.2.1. A garantia contratual, conforme art. 96 da Lei n? 14.133, de 2021, prestada
com cobertura para os casos de descumprimento das obriga¢cdes de natureza
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trabalhista e previdencidria pela contratada, que serad executada para reembolso dos
prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislacdo que rege a matéria;
15.21.2.2. Os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situa¢do seja regularizada.
15.21.2.3. Nas hipdteses previstas nos subitens 15.21.2.1 e 15.21.2.2, ndo havendo
quitacdo das obrigacOes por parte da contratada no prazo de quinze dias, a contratante
podera efetuar o pagamento das obrigacbes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execu¢do dos servicos objeto do contrato
utilizando-se tanto da garantia como das notas fiscais.

15.21.3. O drgdo ou entidade poderd ainda:
15.21.3.1. Nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela contratada, reter a
garantia prestada a ser executada conforme legislacdo que rege a matéria; e
15.21.3.2. Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos
causados a Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de
2021, reter os eventuais créditos existentes em favor da contratada decorrentes do
contrato.
15.21.3.3. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda
desta, respondera a contratada pela sua diferenga, a qual serd descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Administra¢do ou ainda, quando for o caso,
cobrada judicialmente.

16. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

16.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n.2 10.520 de 2002 e suas alteracées, do Decreto
n.2 3.555, de 2000 e do Decreto n.2 10.024 de 2019, a Licitante/Adjudicataria que:

16.1.1. N3o assinar o contrato no prazo estipulado pelo Conselho Regional dos Técnicos Industriais

da 32 Regiao;

16.1.2. Apresentar documentacgao falsa;

16.1.3. Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

16.1.4. Nao mantiver a sua proposta dentro do prazo de validade;

16.1.5. Comportar-se de modo inidoneo;

16.1.6. Cometer fraude fiscal;

16.1.7. Fizer declaragao falsa;

16.1.8. Ensejar o retardamento da execugao do certame.
16.2. A Licitante/Adjudicatéria que cometer qualquer das infraces discriminadas no subitem anterior
ficarda sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal as sang8es de ficar impedido de licitar e
contratar com a Unido e, serd descredenciado no SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de
fornecedores equivalentes, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital
e no contrato e das demais cominacgdes legais.
16.3. A Contratada que cometer qualquer das infracdes discriminadas no subitem acima e pela
inexecucdo total ou parcial do Termo de Contrato, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, o
CRT-03 poderd, nos termos da Lei n2 14.133/2021, garantida a prévia defesa, observando a gravidade das
faltas cometidas, aplicar as seguintes sang¢ses:

16.3.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos

significativos para o CRT-03;

16.3.2 Multa:



Av. Marqués de Olinda 126, sala
‘ RT- 0 3 302, Bairro do Recife, Recife - PE
81 3314-2411 /3314-2412

Conselho Regional dos Técnicos
Industriais da 3* Regiao www.crt03.gov.br

16.3.2.1 compensatdria no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total
de sua proposta a licitante que tenha conduta ilicita no certame, sem prejuizo da aplicagao
de outras sangdes previstas no Edital;
16.3.2.2 compensatdria no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total
do Contrato, pela recusa em assina-lo no prazo maximo determinado pelo CRT-03, apds
regularmente convocada, sem prejuizo da aplicacdo de outras sangées previstas no Edital;
16.3.2.3 compensatdria no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total
do Contrato, pela inexecugado total do objeto contratado, sem embargo de indenizag¢do dos
prejuizos porventura causados ao Conselho Regional dos Técnicos Industriais da 32 Regido;
16.3.2.4 Moratéria no percentual correspondente a 0,10% (dez centésimos por cento),
calculada sobre o valor total do Contrato, por dia de inadimpléncia, até o limite maximo de
2% (dois por cento), ou seja, por 20 (vinte) dias, o que podera ensejar a rescisdo do Termo
de Contrato;
16.3.2.5 Moratdria no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor total
contratado, pela inadimpléncia além do prazo acima;
16.3.2.6 Moratdria no percentual de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do Termo
de Contrato por dia de atraso, pela inobservancia do prazo fixado para a apresenta¢do da
garantia, até o limite maximo de 2% (dois por cento), o que podera ensejar a rescisdo do
Contrato.
16.4. Suspensao tempordria de participagao em licitagdo e impedimento de contratar com o Conselho
Regional dos Técnicos Industriais da 32 Regido, por prazo nado superior a 2 (dois) anos; e
16.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da san¢do aplicada com base no inciso
anterior.
16.6. As sanc0es previstas nos subitens 16.3.1, 16.4. e 16.5 do subitem 16.3 poderdo ser aplicadas com a
prevista no subitem 15.3.2., facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis.
16.7. Além da multa prevista acima, pelo descumprimento obrigagSes contratuais a Administragao
aplicard multas conforme a graduagao estabelecida nas tabelas seguintes:

GRAU CORRESPONDENCIA
01 0,2% sobre o valor mensal do contrato
02 0,4% sobre o valor mensal do contrato
03 0,8% sobre o valor mensal do contrato
04 1,6% sobre o valor mensal do contrato
05 3,2% sobre o valor mensal do contrato
06 4,0% sobre o valor mensal do contrato
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
01 | Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 06
consequéncias letais, por ocorréncia
02 | Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os servigos 06
contratuais, por dia e por unidade de atendimento
03 | Manter empregado sem a qualificacdo exigida para executar os servicos contratados, 03
por empregado e por dia
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04 | Permitir a presenca de empregado com roupa suja, manchado ou mal apresentado, 01
por empregado e por ocorréncia
05 | Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacdo, por servico e por dia 02

Para os itens a seguir, deixar de:

06 | Zelar pelas instalacdes do CRT-03 utilizadas, por item e por dia 03
07 | Cumprir determinacao formal ou instrucao do fiscalizador, por ocorréncia 02
08 | Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as 01
necessidades, por funciondrio e por dia
09 | Entregar os salarios, vales-transportes e/ou tiquete-refeicdo nas datas avengadas, por 02
ocorréncia e por dia
10 | Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual), quando exigido em lei ou 02
convengao, aos seus empregados e de impor penalidades aqueles que se negarem a
usa-los, por empregado e por ocorréncia

11 | Efetuar o pagamento de saldrios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar 06
com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execu¢do do contrato,
por dia e por ocorréncia

12 | Cumprir quaisquer dos itens do edital e de seus anexos ndo previstos nesta tabela de 01
multas, por item e por ocorréncia
13 | Cumprir quaisquer dos itens do edital e seus anexos ndo previstos nesta tabela de 02
multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo érgao fiscalizador, por item e
por ocorréncia

16.8. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo da aplicacdo de
sancdo pecunidria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 72 da Lei n2
10.520, de 2002, aquele que:
16.8.1. Nao promover o recolhimento das contribui¢cdes sociais previdencidrias e para com o FGTS
exigiveis até o momento da apresentacdo da fatura, apds o prazo de 15 (quinze) dias da solicitacdo
da Administragao.
16.8.2. Deixar de realizar pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo e
demais encargos trabalhistas, apos o prazo de 15 (quinze) dias da solicitagdo da Administragdo, o
gue ensejara o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execugao dos servigos objeto do contrato.
16.9. O valor da multa podera ser descontado da Nota Fiscal/Fatura, da garantia, ou do crédito existente
no CRT-03 em relagdo a Contratada. Caso o valor da multa seja superior ao do crédito existente, a
diferenca serd cobrada na forma da lei.
16.10. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera a
Contratada pela sua diferencga, que sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pelo CRT-
03 ou, se for o caso, cobrada judicialmente, na forma da lei.
16.11. A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data do
recebimento da comunicacao enviada pelo CRT-03.
16.12. A sangdo estabelecida no subitem 15.4. é de competéncia exclusiva do Conselho Regional dos
Técnicos Industriais da 32 Regido, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de
10 (dez) dias
da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds 2 (dois) anos de sua aplicacado.
16.13. Decorridos 30 (trinta) dias sem que a contratada tenha iniciado a prestacdo da obriga¢do assumida,
estara caracterizada a inexecucdo contratual, ensejando a sua rescisao.
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16.14. Também ficam sujeitas as penalidades previstas no art. 156, Ill e IV da Lei n2 14.133/2021, a
contratada que:

16.14.1 tenha sofrido condenacgdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos;

16.14.2 tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo; e

16.14.3 demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos
praticados.

16.15. As sangOes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

16.16. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso de declaracdo de
inidoneidade, a licitante serd descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas em
contrato e demais cominagoes legais.

16.17. Em qualquer hipdtese de aplicagao de sangdes, serd realizada por meio de processo administrativo
e assegurado a licitante vencedora o contraditorio e a ampla defesa, observando-se o procedimento
previsto na Lei n.2 14.133/2021 e, subsidiariamente, na Lei n.2 9.784, de 1999.

17. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

17.1. As exigéncias de habilitacdo juridica, regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

17.2. Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.
17.3. O critério de julgamento da proposta é o menor preco global por item;

17.4. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital e os critérios de preferéncia
e desempate aplicaveis.

18. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

18.1. O valor estimado para a contratagdo dos servicos de Apoio Administrativo das unidades do CRT-03,
¢é de RS 134.407,72 (cento e trinta e quatro mil e quatrocentos e sete reais e setenta e dois centavos)
mensais, perfazendo o valor total em 12 (doze) meses de RS 1.612.892,66 (um milhdo e seiscentos e
doze mil e oitocentos e noventa e dois reais e sessenta e seis centavos), com base nas pesquisas de
mercado.

18.2. O saldrio base a ser seguido para ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E ATENDENTE AO PUBLICO sera de
RS 2.462,87 e de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DE RS 1.660,03 (mil seiscentos e sessenta reais e trés
centavos) e VALE ALIMENTACAO MINIMO DE RS 22,00 (Vinte e dois reais) e demais beneficios, encargos
de acordo com o que preestabelece Convengao coletiva de cada localidade:

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV DO EST DE AL E SINDLIMP AL

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AL000013/2023
DATA DO PROTOCOLO: 20/01/2023

SINDICATO DOS TRAB. NAS EMP. DE ASSEIO E CONS.,LIMP. URB. LOC. DE MAO DE OBRA, ADM. DE
IMOV., COND. DE EDIF.,RESID. E COM. DO EST. DE PERNAMBUCO E SIND EMP DE ASSEIO E
CONSERVACAO ESTADO DE PERNAMBUCO

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PE000108/2023
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DATA DO PROTOCOLO: 15/02/2023

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DE SE E
SIND EMP DE COND E EMP DE ASSEIO CONS DO EST DE SERGIPE

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SE000003/2023
DATA DO PROTOCOLO: 18/01/2023

SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB E SECOVI-PB SINDICATO DAS EMPRESAS
DE COMPRA VENDA LOCACAO E ADMINISTRACAO DE IMOVEIS E DOS CONDOMINIOS RESIDENCIAIS E
COMERCIAIS DO ESTADO DA PARAIBA

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PB000036/2023

DATA DO PROTOCOLO: 08/02/2023
Administrativo CBO 4110-10
NIVEL/GRAU | 1l 1] v
1.800,00 1.854,00 1.909,62 1.966,91
2.104,59 2.152,50 2.217,08 2.371,62
2.537,63 2.613,76 2.692,18 2.772,94
2.967,05 3.056,06 3.147,74 3.242,17
Atendimento CBO 4221-05
NIVEL/GRAU | ] ]] v
1.800,00 1.854,00 1.909,62 1.966,91
2.104,59 2.152,50 2.217,08 2.371,62
2.537,63 2.613,76 2.692,18 2.772,94
2.967,05 3.056,06 3.147,74 3.242,17
Servigos Gerais CBO 552-90
NIVEL/GRAU | ] ] \Y)
1.236,43 1.273,52 1.311,73 1.351,08
1.445,66 1.489,03 1.533,70 1.579,71
1.690,29 1.741,00 1.793,23 1.847,02
1.976,31 2.035,60 2.096,67 2.159,57
19. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

19.1. As despesas para atender esta licitacdo estdo programadas em dotagdo orcamentdria prépria,
prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2023.

19.2. As despesas do (s) exercicio (s) subsequente (s) correrdo a conta dos recursos proprios para atender
as despesas da mesma natureza, cuja alocagao sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.
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19.3. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotacdo orgamentdria propria,
prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2023

19.3.1. Fonte:

Conta: 6.2.2.1.1.01.04.04.013-Locacao de Mao de Obra

19.3.2. Natureza da Despesa:

Centro de Custo: 03.03.08 - ATIVIDADE - Manter e Des. Atividades Administrativas

Centro de Custo: 03.03.09 - ATIVIDADE - Manter e Des. Atividades Financeiras

Centro de Custo: 04.01.02.004 - ATIVIDADE - Manter e Des. Atividades de Atendimento e Registro
Centro de Custo: 04.02.02 - ATIVIDADE - Manter e Des. Atividades da Gerencia de Fiscalizagdao

20. PROIBICAO DO NEPOTISMO NA ADMINISTRACAO PUBLICA

20.1. E vedada a prestagdo de servicos por empregados da empresa que sejam parentes até o terceiro
grau de Membros ou Servidores do CRT-03 observando-se, no que couber, as restricbes relativas a
reciprocidade entre os CRT’s ou entre estes érgdaos da Administracdo publica direta ou indireta, federal,
estadual, distrital ou municipal;

20.2. E vedada o CRT-03 a contrata¢do de empresas prestadoras de servigos que tenham como sécios,
gerentes ou diretores de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros, compreendido o ajuste mediante designag¢des ou
cessdes reciprocas em qualquer 6rgao da Administragao Publica direta e indireta dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

21. DOS FERIADOS

21.1. Em dias especificos em razdo de decisdo do Presidente do Conselho Regional dos Técnicos
Industriais da 32 Regido podera haver reducdo do horario de funcionamento dos postos de trabalho.

22. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

22.1. Para a garantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, com base na Simula 331 do Tribunal
Superior do Trabalho, ao Conselho Regional dos Técnicos Industriais da 32 Regido depositar3,
mensalmente, em Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo especifica, os valores
provisionados para o pagamento das férias e 1/3 (um tergo) constitucional de férias; 132 (décimo terceiro)
salario; encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario; multa sobre o FGTS e contribui¢do social
para as rescisdes sem justa causa, em consonancia ao disposto no Anexo Xll da Instrugdo Normativa n2 5,
de 25 de maio de 2017 e suas alteragGes, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto
dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condicdes:

22.1.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 132 salarios, quando devidos;

22.1.2. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos gozos de

férias dos empregados vinculados ao contrato;

22.1.3. Parcialmente, pelo valor correspondente aos 132 saldrios proporcionais, férias

proporcionais e a indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da

demissdo de empregado vinculado ao contrato;

22.1.4. Ao final da vigéncia do Termo de Contrato, para o pagamento das verbas rescisérias; e
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22.1.5. O saldo restante, com a execuc¢do completa do contrato, apés a comprovagao, por parte da
Contratada, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo
contratado.
22.2. As provisdes para o pagamento dos encargos trabalhistas de que tratam esta clausula, poderdo ser
destacadas do valor mensal do contrato e depositadas na mencionada Conta-Depédsito Vinculada —
bloqueada para movimentacdo, aberta em nome da Contratada, em Instituicdo Financeira com a qual o
CRT-03 firmar Termo de Cooperagao Técnica.
22.3. A movimentacdo da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo serd mediante
autoriza¢do do o CRT-03 exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes.
22.4. O montante do depdsito vinculado serd igual ao somatério dos valores das seguintes provisoes:
22.4.1. 132 (décimo terceiro) salario;
22.4.2. Férias e 1/3 (um terco) constitucional de férias;
22.4.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e,
22.4.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.
22.5. A assinatura do contrato de prestagao de servigos entre o CRT-03 e a Contratada sera processada
com os seguintes atos:
22.5.1. Entrega, pela Contratada, da autorizagdo para solicitagdo de abertura de Conta-Depdsito
Vinculada-bloqueada para movimentagao, conforme modelo anexo do Edital; e,
22.5.2. Assinatura, pela Contratada, no ato da regularizagdo da Conta-Depdsito Vinculada —
bloqueada para movimentagao, de termo especifico que permita o CRT-03 ter acesso dos saldos e
extratos, e que vincule a movimentacao dos valores depositados mediante autorizacdo do CRT-03.
22.6. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no subitem 22.4,
depositados em Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo deixardo de compor o valor
mensal a ser pago diretamente a Contratada.
22.7. O montante correspondente ao aviso prévio de 30 dias devera ser integralmente depositado
durante a primeira vigéncia do contrato, e acrescido em conformidade com a Lei n? 12.506, de 11 de
outubro de 2011, em eventuais prorrogacoes.
22.8. Os valores provisionados serao discriminados conforme tabela abaixo.

23. DO FATO GERADOR

23.1. Naimpossibilidade de implantar a Conta Vinculada Bloqueada para movimentacdo, a Administracdo
implantard os mecanismos relativos ao fato gerador, dependendo da disponibilidade de instituicGes
financeiras habilitadas e da oportunidade e conveniéncia em tutelar os direitos da mao de obra dedicada
ao contrato administrativo.

24. QUANTO A GLOSA EM NOTAS FISCAIS/FATURAS

24.1. Se passivel de glosa:

24.1.1. Independentemente de cotar ou ndo o valor do beneficio na Planilha de Custos e Formagao
de Precos, a empresa é obrigada a fornecer o vale-transporte aos seus empregados, conforme
disposto na legislacao, a ndo ser que o empregado opte pelo ndao recebimento. Nao havendo a
cotacdo do valor do transporte na referida Planilha, é obrigacdo da empresa contratada a sua
disponibilizacdo, sem repassar os custos a Administracdo, conforme disposto no Art. 63 da
Instrucdo Normativa n2 5/2017 do Ministério do Planejamento e Gestdo (atual Ministério da
Economia):
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24.1.1.1. Aos empregados que optarem pelo ndo recebimento do vale-transporte, nao
cabe o desconto, pela empresa, do percentual de 6% do saldrio base, conforme
estabelecido na legislagdo vigente.
24.1.2. Quando identificado equivoco no dimensionamento dos quantitativos da proposta, quanto
aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com
o quantitativo de vale-transporte, conforme subitem 11.67 desse termo de referéncia.
24.1.3. Referente ao valor do transporte cotado em planilha e ndo disponibilizado aos empregados,
devera ser efetuada desde o inicio da contratacdo, respeitando o prazo de 5 (cinco) anos, bem
como direcionado as empresas que possuem atualmente relagao juridica com o CRT-03.
24.2. Competéncias do fiscal de contrato de mao de obra, além daquelas prevista no item 13 do termo
de referéncia:
24.2.1. Exigir das empresas contratadas a comprovagdo do pagamento mensal do vale transporte
ou, quando for o caso, a relagdo dos empregados que expressamente optaram por nao receber o
auxilio-transporte, devendo anexar no processo de acompanhamento contratual, os "Termos de
dispensa do Vale-Transporte" ou "Termo de Op¢do pelo ndo recebimento do Vale-Transporte", ou
qualquer outro utilizado pela empresa para a dispensa, com vistas a resguardar a Administragao
de eventuais reclamacgoées trabalhistas sobre tal fato.
24.2.2. Notificar a empresa formalmente acerca do valor da glosa a ser efetuada na nota fiscal em
relagao ao valor do vale-transporte, bem como das demais glosas devidas.
24.2.3. Notificar antecipadamente a empresa contratada, informando-a dos feriados e pontos
facultativos no CRT-03, para que a empresa proceda a glosa correspondente ao valor do vale-
transporte, além das outras glosas devidas. As verificacbes dos valores da glosa sdo de
responsabilidade exclusiva dos fiscais de contratos.

25 DOS FERIADOS

25.1. Ciclo de faturamento:
25.1.1. O ciclo de faturamento ocorrera do dia 20 do més corrente ao dia 20 do més posterior;
25.1.2. A contratada apresentara prévia da fatura, cabendo a Administracdo receber a intengdo de
faturamento e apontard as ocorréncias para correcao.
25.2. Flexibilidade do uso de terceirizados substitutos no periodo de férias
25.2.1. A substituicdo de terceirizados é uma faculdade da Administracdo durante a execugao contratual,
recaindo-se o ajuste no valor pertinente a diaria do servico, na seguinte formula: (Valor do Posto/30)*
Dias = Valor glosado na fatura mensal;
25.2.2. Ajustificativa para o ajuste acima esta na falta de adaptacdo dos feristas aos setores que prestam
servigos e na elisdo da contratacdo de mao de obra excedente;
25.5.3 A fiscalizacdo elaborara expediente as chefias tomadoras do servico no décimo més da prestacdo
dos servicos e colhera por escrito todos os locais que desejam ou ndo mao de obra de feristas;
25.2.4. O relatdrio serd passado a empresa contratada, que dimensionara a mao de obra necessaria para
cobertura dos postos.
Recife, 01 de margo de 2023
Documento assinado digitalmente
g N s emos U e

Verifique em https://verificador.iti.br

Jessé Barbosa Lira
Presidente do CRT-03
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PREGAO ELETRONICO N° 2023.02.014

(Processo n° 2023.02.014)
ANEXO Il - MODELO DE APRESENTACAO DE PROPOSTA DE PRECOS

(empresa) , inscrita no CNPJ n°®. , abaixo
assinada por seu representante legal, interessada na participacdo do presente pregdo, propde ao Conselho
Regional dos Técnicos IndUstrias da 3% Regido — CRT-03, o fornecimento do objeto deste ato convocatério,
de acordo com a presente proposta comercial, nas seguintes condicdes:

Grupo | ITEM |DESCRICAO (tipo do servico) | LOCAL DOS SERVICOS |QTDE|VALOR UNITARIO [VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
Recife/PE, Joao
1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Pessoa/PB, Aracaju/SE e 5 R$ - | R$ -| R$ -
Maceid/AL
VALOR TOTAL DO ITEM 1 R$ - Rs$ - [ Rs$ -
Recife/PE, Joao
2 ATENDIMENTO AO PUBLICO Pessoa/PB, Aracaju/SE e 8 R$ - | R$ -| R$ -
Maceid/AL
1 VALOR TOTAL DO ITEM 2 R$ - Rs$ - [ R$ -
Recife/PE, Joao
SERVICOS GERAIS Pessoa/PB, Aracaju/SE e 2 R$ - | R$ -| R$ -
3 Maceid/AL
VALOR TOTAL DO ITEM 3 R$ - | R$ - | R$ -
VALOR TOTAL DA CONTRATAGCAO MENSAL R$ -
VALOR TOTAL DA CONTRATACAO ANUAL [ R -

Valor Total do Lote XX: R$
Valor Global da Proposta: R$
Validade da proposta: 60 (sessenta) dias.

Declaramos que estamos de acordo com os termos do edital e acatamos suas determinagdes, bem como

informamos que nos precos propostos estéo incluidos todos os custos, como fretes, impostos, obrigacdes,
entre outros.

Local e data,

carimbo (ou nome legivel) e assinatura
do Representante legal
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PREGAO ELETRONICO N° 2023.02.014

(Processo n° 2023.02.014)

ANEXO 111 - DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

(empresa) , inscrita no CNPJ n°. , por
intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a) , portador(a) da
Carteira de ldentidade n°. ........ccccovevvvieinnenn, e do CPE/MF n°, ...ooooveiviieeeenn. , DECLARA, que cumpre

plenamente com todos os requisitos de habilitacio constantes das condicdes deste Edital do PREGAO
ELETRONICO N° 2023.02.014

Local e data,

carimbo (ou nome legivel) e assinatura
do Representante legal
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PREGAO ELETRONICO N° 2023.02.014

(Processo n° 2023.02.014)

ANEXO IV - DECLARACAO RELATIVA A PROIBICAO DO TRABALHO DO MENOR (Lei ne.
9.854/99)

(empresa) , inscrita no CNPJ n°. , por
intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a) , portador(a) da
Carteira de ldentidade N, ......oeevvevveeeviiiieennns e do CPF/IMF n°. ..o, , DECLARA, para fins do

dispositivo no inciso V do art. 27 da Lei n° 9.854 de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo
na condicdo de menor aprendiz.

Local e data,

carimbo (ou nome legivel) e assinatura
do Representante legal




Av. Marqués de Olinda 126, sala
' R I e 0 3 302, Bairro do Recife, Recife - PE
81 3314-2411 /3314-2412

Conselho Regional dos Técnicos b
Industriais da 3° Regiao www.crt03.gov.br

PREGAO ELETRONICO N° 2023.02.014

(Processo n° 2023.02.014)

ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO
PORTE

(empresa) , inscrita no CNPJ n°. , por
intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a) , portador(a) da
Carteira de ldentidade n°. .......cooovvveevviiieennns e do CPF/MFE n°. ..vvvevveeeeveienn , DECLARA, sob as penas

da lei penal e civil, que a ora declarante esta classificada como Microempresa — ME, Empresa de Pequeno
Porte — EPP ou Microempreendedor Individual — MEI, perante (Receita Federal e/ou Secretaria da Fazenda
do Estado), comprometendo-se ainda a informar caso deixe de ser enquadrada na condi¢do de
Microempresa — ME, Empresa de Pequeno Porte — EPP ou Microempreendedor Individual — MEI, nos
termos da lei.

Local e data,

carimbo (ou nome legivel) e assinatura
do Representante legal
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PREGAO ELETRONICO N° 2023.02.014

(Processo n° 2023.02.014)

ANEXO VI - MODELO DE DECLARAGAO ASSEGURANDO A INEXISTEN(EIA DE
IMPEDIMENTO LEGAL PARA LICITAR OU CONTRATAR COM A ADMINISTRACAO

(nome ou nome da pessoa juridica) , inscrito(a) no CNPJ/CPF
n° , por intermédio de seu representante legal o(a)
Sr(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°. ...........ccccovevennnnne. e
do CPF/MF n° ..oovviiiiine , DECLARA, sob as penas da lei, que ndo estd impedida de participar de

licitagBes promovidas pelo Conselho Regional dos Técnicos Industriais da 3? Regido e nem foi declarada
iniddnea para licitar, inexistindo até a presente data fatos impeditivos para sua habilitacdo no processo
licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Local e data,

carimbo (ou nome legivel) e assinatura
do Representante legal
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PREGAO ELETRONICO N° 2023.02.014

(Processo n° 2023.02.014)

ANEXO VII - MODELO DE DECLARAGAO DE VISTORIA

Declaro, sob as penas da lei, que a empresa (empresa), inscrita no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, CNPJ/MF, sob o n.° , com sede na

(endereco completo), por intermédio de seu representante
legal, 0 (a) Sr. (a) , infraassinado, portador (a) da Carteira
de Identidade n.° , expedida pela e do Cadastro da Pessoa Fisica,
CPF/MF sob 0 n.c : visitou as dependéncias do -

, tomando conhecimento dos ambientes onde sera instalada a
solugdo objeto do Pregdo N° , dos sistemas prediais e das condi¢cdes de contorno e fisica das

edificagOes e quantitativos que possam ter influéncia no desenvolvimento dos projetos e impacto em custos
e prazos de entrega da solucdo a ser fornecida.

IDENTIFICACAO DO LICITANTE

EMPresa: oo R N K it veve g RN, .
CNPJ: e,

NOME O FrEPIrESENTANTE: Luiiiiiieeieiiiiee e e et ee e ecteee e e eette e e e eeaeeeeeeeaaeaeeeeasaseeeaeeanseseneaenan

RG: e, ASSINATEULD: ..... 0., A N e S S

IDENTIFICACAO DO

Data da vistoria: ....... YA /.
NOME: o,
Assinatura: ....ccoeeeeeeviiiiiiiiieneens
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DECLARAGAO DE DESISTENCIA DE VISITA TECNICA
REF.: (IDENTIFICACAO DA LICITACAO)

A empresa , inscrita no CNPJ n2, , por
intermédio de seu representante legal, o (a) Sr (a) , portador (a) da
Carteira de Identidade ne. e do CPF ne. DECLARA, abrir

mao da VISITA TECNICA ao local da execugdo da obra/servigo, conforme dispde o edital da licitagio em
referéncia.

Declaramos, ainda, sob as penalidades da lei, de que temos pleno conhecimento das condi¢des e
peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos, assumindo total responsabilidade por esse fato e
informamos que nao utilizaremos para qualquer questionamento futuro que ensejam avengas técnicas
ou financeiras, isentando o Conselho Regional dos Técnicos Industrias da 32 Regido — CRT-03 Sede (Recife)
e para os escritérios descentralizados (Jodo Pessoa, Maceid e Aracaju), de qualquer reclamagio e/ou
reivindicagdo de nossa parte.

Assinatura
(Representante Legal da empresa)
CPF:
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